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Die Finanzwelt verändert sich schnell – 
Anpassungsfähigkeit ist ein entscheidender Vorteil
Mittelständische Unternehmen spielen in der Weltwirtschaft eine zentrale Rolle. 
Der Mittelstand schafft viele neue Stellen, fördert das Wirtschaftswachstum und treibt 
Innovationen an. Doch Wachstumshürden wie geopolitische Unsicherheiten, der rapide 
technologische Wandel, Handelskonflikte und Gesundheitskrisen machen auch 
vor mittelständischen Unternehmen nicht Halt. Zur Überwindung dieser Hürden ist 
Agilität gefragt.  

Doch das ist leichter gesagt als getan: Angesichts unflexibler On-Premise-Systeme kann es schwer sein, 

Innovationsfähigkeit und kritische Geschäftsprozesse unter einen Hut zu bringen. Ohne echtzeitbasierten 

Datenzugriff fällt es vielen Unternehmen schwer, mit den Änderungen Schritt zu halten und wettbewerbsfähig 

zu bleiben.

Darum sind aufstrebende Unternehmen mit einer flexiblen Lösung für Finanzen, HR, Planung und Analyse 

besser gerüstet, um auf Veränderungen zu reagieren. Mit der Enterprise Management Cloud von Workday 

können Sie aktuellen und künftigen Geschäftsanforderungen besser gerecht werden, Unsicherheiten und 

Risiken managen und fundiertere Entscheidungen treffen.

Erfahren Sie, warum über 8.000 Organisationen rund um den Globus auf Workday vertrauen. Profitieren auch 

Sie von einer effektiven Planung für eine noch erfolgreichere Zukunft. 



Workday ist ein bewährter Partner 

für aufstrebende Unternehmen.

Workday für mittelständische Unternehmen  |  4



Workday für mittelständische Unternehmen  |  5

Das sagen unsere Kunden

„
Durch die kontinuierliche Optimierung von 
Workday wird unsere Organisationsfähigkeit 
maßgeblich verbessert. Wir haben nicht nur 
eine Anwendung erworben, sondern eine 
bessere Arbeitsmethode.

Ray Alwani
Director of Business Systems Process and Strategy, 
ENMAX

„
Workday gibt uns nicht nur eine verlässliche 
Informationsbasis für unser Wachstum, 
sondern beschleunigt dieses darüber hinaus. 
Wir müssen uns keine Gedanken mehr 
darüber machen, ob unsere Finanz- und 
HR-Lösungen damit Schritt halten können.

Kevin Cheetham
CFO, CustomInk, LLC

„
Der Einsatz von Workday hat die Macht der 
Daten in unserem System offengelegt und 
uns gezeigt, wo wir nachbessern müssen. 
Die Workday-Anwendungen erleichtern uns 
die Arbeit durch intelligente Prozesse.

Tiffany Sen
Chief Procurement Officer,  
Metropolitan Museum of Art (das „Met“)

„
Die konsequent cloudbasierte, 
hochintegrierte Architektur von Workday 
sowie das äußerst solide Sicherheitsmodell 
haben uns sofort überzeugt.

Heather Long
Chief Financial Officer, CapTech

„
Der Einsatz einer einheitlichen Lösung 
hat sich maßgeblich auf unser Geschäft 
ausgewirkt. So können wir uns auf strategische 
Aufgaben statt auf Transaktionen 
konzentrieren, im gesamten Unternehmen 
für mehr Transparenz sorgen, aussagekräftige 
Berichte erstellen und den erforderlichen 
Wandel unserer Unternehmenskultur aktiv 
mitgestalten.

Wayne Sisco
SVP und CFO, Redstone Federal Credit Union

„
Workday hat uns zum Umdenken veranlasst. 
Die Lösung leistet heute einen wichtigen 
Beitrag zu unserer strategischen Ausrichtung, 
da sie auf Wachstum, Expansion und neue 
Chancen für unsere Kunden und Mitarbeiter 
ausgelegt ist.

David Rae
CEO, Bill Gosling Outsourcing
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Alles, was Sie für die digitale Beschleunigung brauchen 
Von Grund auf agil 

Angesichts einer Welt im Wandel steht und fällt der Erfolg eines Unternehmens 

damit, ob es dem CIO gelingt, digitale Initiativen für Wachstum und Veränderungen 

zu beschleunigen. Workday liefert IT-Führungskräften die nötigen Einblicke, 

um strategische Entscheidungen zu treffen. Und Sie erhalten eine skalierbare 

Lösung, die sich mit Ihrem Unternehmen weiterentwickelt. 

• Entwickeln Sie neue Apps auf der Grundlage der zuverlässigen Cloud-

Technologie von Workday, um den wechselnden Anforderungen der Finanz- 

und HR-Abteilung gerecht zu werden.

• Kombinieren Sie operative Daten aus beliebigen Quellen mit Workday-

Daten, um umfassende Erkenntnisse zu gewinnen und Führungskräften 

eine fundierte Basis für schnelle Entscheidungen zu bieten.

• Nutzen Sie offene APIs, um unabhängig von der Umgebung oder der 

Benutzeroberfläche konsistente Ergebnisse zu erzielen.

• Koordinieren Sie das wechselnde Arbeitspensum im Betrieb und weisen 

Sie Ressourcen im richtigen Moment automatisch den Bereichen zu, 

in denen sie gebraucht werden.

Resiliente Abläufe, kontinuierliche Innovationen

Sorgen Sie für reibungslose Geschäftsabläufe, ganz gleich unter welchen Bedingun-

gen. Mit Workday können Ihre Mitarbeiter ihre Aufgaben standortübergreifend 

erledigen. Und dank automatisch bereitgestellter Technologien wie Machine 

Learning profitieren Sie stets von den neuesten Innovationen, ohne Störungen 

des Geschäftsbetriebs. 

• Beschleunigen Sie End-to-End-Prozesse, um eine steigende Nachfrage 

und unerwartete Änderungen zu meistern.

• Unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter standortübergreifend mit einer Lösung, 

die eine Verfügbarkeit von 99,7 Prozent bietet.

• Profitieren Sie von einer nahtlosen Integration von Drittanbietersystemen – 

ohne zusätzliche Kosten oder Middleware.

• Schützen Sie Ihre sensiblen Daten mit kontextbezogenen Datensicherheits-

konzepten, kontinuierlichem Datenschutz in der Cloud und lückenlosen 

Audits.

• Setzen Sie neue Technologien ein, ohne Code umzuschreiben oder eine 

neue Version zu kaufen. Innovation ist ein integraler Bestandteil unserer 

Lösung.
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Eine intelligente Datenbasis für schnellere Entscheidungen

Bevor Sie sich Ziele setzen können, müssen Sie sich zunächst einen Überblick über 

den Status quo verschaffen. Workday führt alles in einer einzigen Lösung zusammen – 

Finanz- und Personaltransaktionen, Anwendungsdaten aus Dritt- und Altsystemen, 

Budgets und Pläne, Branchen-Benchmarks und mehr. Dadurch erhalten Sie beispiellose 

Einblicke in Ihr Unternehmen.

• Profitieren Sie von einer zentralen Datenquelle, mit der Sie sich an dynamische 

Märkte, Produktanforderungen und Vertriebskanäle anpassen können.

• Vergleichen Sie Ihre Performance mit den Werten anderer Unternehmen Ihrer 

Branche – mit auf freiwilliger Basis erfassten Benchmarks. 

• Betrachten Sie Daten aus jedem Blickwinkel und stellen Sie strategische 

Empfehlungen für das Unternehmen bereit.

• Ermöglichen Sie Ihren Teams maßgeschneidertes Reporting, damit sie die 

Sicherheit sensibler Unternehmensdaten gewährleisten können.
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Reibungslose Finanzprozesse an allen Standorten

Um sich für die Zukunft zu rüsten, müssen Sie Zeit bei der Transaktionsverarbeitung 

einsparen und sich stärker auf die Liquiditätssicherung und Einblicke in die Ertragslage 

konzentrieren. Mit einem agilen Framework für die Buchhaltung gelingt Ihnen dies 

mühelos.

• Automatisieren Sie Aufgaben, um Ihr Unternehmen effizienter und kosten-

günstiger zu managen.

• Verschaffen Sie sich schnell einen umfassenden Überblick über Ihr Unternehmen.

• Gewähren Sie Führungskräften relevante, kontextbezogene Einblicke in 

Finanzinformationen – von jedem beliebigen Endgerät.

• Setzen Sie Änderungen für Organisationen, Prozesse und Reporting ohne 

Unterbrechung der Geschäftsabläufe um.

• Beschleunigen Sie die Entscheidungsfindung mittels Benchmarking-Daten 

in Echtzeit. 
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Planung so dynamisch wie Ihr Unternehmen

Ein Plan reicht heutzutage nicht aus. Darum bietet Ihnen unsere Planungssoftware 

für Unternehmen die Möglichkeit, für jedes Szenario vorauszuplanen und sich in Bezug 

auf zahlreiche Geschäftsfunktionen wie Vertrieb, Umsatz, Fusionen und Übernahmen 

sowie Produkte schnell an Veränderungen anzupassen.

• Modellieren Sie ohne technischen Aufwand Szenarien, die Ihr Unternehmen 

voranbringen.

• Realisieren Sie eine detaillierte Vertriebs- und Umsatzplanung hinsichtlich 

Preisgestaltung, Markteinführung und mehr.

• Kombinieren Sie Branchenindikatoren und Mitarbeiterdaten für eine effiziente 

Personalplanung.

• Ermöglichen Sie eine produkt- und kundenbasierte Rentabilitätsplanung.

• Erstellen Sie strategische Pläne für alle Arten von Szenarien – von Aufwands-

budgets bis hin zu Ertragsprognosen.

• Visualisieren Sie Erkenntnisse anhand integrierter Analysen während des 

gesamten Planungs- und Reportingprozesses.
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Eine leistungsstarke Beschaffung für die Kostenkontrolle

Geschäftskritische Ausgaben sollten Ihr Budget nicht überstrapazieren. Mit Tools für 

strategisches Sourcing und Ausgabenmanagement können Sie während des gesamten 

Prozesses von der Beschaffung bis zur Bezahlung effizienter wirtschaften und die Kosten 

eindämmen. 

• Optimieren Sie Ihre Prozesse in den Bereichen Beschaffung und Ausgaben-

management mithilfe von Automatisierung und Machine Learning.

• Treten Sie frühzeitig mit Stakeholdern und Lieferanten in Kontakt, um die 

Zusammenarbeit zu fördern und Ergebnisse zu liefern.

• Verschaffen Sie sich einen vollständigen Überblick über Ihre Beschaffungs-

ausgaben, um den Cashflow und die Zahlungsbedingungen der Lieferanten 

zu managen.

• Kontrollieren Sie auf effiziente Weise die Ausgaben für Angebotsabgabe, 

Bedarfsanforderung, Auftragsvergabe und mehr.
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Eine HCM-Lösung, die sich an die veränderte Arbeitswelt anpasst

Ihre Belegschaft, deren Arbeitsmethoden und Arbeitsplätze, ja, selbst Ihre Kompetenz-

anforderungen ändern sich ständig. Workday bietet Ihnen die Benutzerfreundlichkeit 

und Funktionalität zur Schaffung einer Exzellenzkultur. Und angesichts ständiger 

Änderungen des Verbraucherverhaltens und der Mitarbeitererwartungen können Sie 

mühelos Arbeitsschutzmaßnahmen ergreifen, eine kontinuierliche Planung und 

Weiterbildung implementieren und die Weiterentwicklung der Mitarbeiter und des 

Unternehmens fördern. 

• Verschaffen Sie sich einen umfassenden Überblick über Talente, Personal 

und Kosten – mit einer HCM-Lösung, die mit Finanzmanagement und 

Entgeltabrechnung eine Einheit bildet.

• Setzen Sie Machine Learning und Analysen ein, um Einblicke in die aktuellen 

Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter zu erhalten und Kompetenzlücken aufzudecken.

• Stellen Sie personalisierte Learning-Inhalte bereit, die relevant, kontextbezogen 

und ansprechend sind, um Ihre Mitarbeiter zu befähigen, ihre Karriere selbst 

in die Hand zu nehmen.

• Beurteilen Sie anhand von Pulsbefragungen und der Einsatzbereitschaft der 

Mitarbeiter und Arbeitsstätten, ob eine Rückkehr an den Arbeitsplatz möglich ist.

• Entwickeln Sie Kennzahlen und handlungsorientierte Strategien, um Ihre Ziele 

im Bereich Zugehörigkeit, Diversität und Gleichberechtigung mit Nachdruck 

durchzusetzen.

Schöpfen Sie das Potenzial Ihrer Belegschaft voll aus

Angesichts der Dynamik des Wandels müssen Sie agil genug sein, um Änderungen 

an der Personalstruktur vorzunehmen, wenn dies aufgrund der äußeren Umstände 

erforderlich ist, und zugleich den Fokus auf Produktivität und Kosten richten. Mit 

Workday können Sie Mitarbeiter mit geeigneten Skills in den passenden Bereichen 

einsetzen, um das Potenzial Ihrer Belegschaft effizienter zu nutzen.

• Aktualisieren Sie Organisationsstrukturen, Zusatzleistungen, Vergütung 

und Mitarbeiterdatensätze in Echtzeit.

• Weisen Sie Mitarbeitern anhand der aktuell benötigten Kompetenzen 

neue Rollen und Standorte zu und ermitteln Sie Kompetenzlücken, 

um zukunftsorientiert zu planen.

• Fördern Sie ein agiles Personalmanagement, das flexiblen Arbeitsvereinba-

rungen und unterschiedlichen Mitarbeiterkategorien Rechnung trägt. 

• Sorgen Sie für eine personalisierte, kontextbezogene Anwendererfahrung, 

um Mitarbeitern mehr Kontrollmöglichkeiten zu bieten und Manager von 

administrativen Aufgaben zu entlasten. 
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So sind Sie im Handumdrehen startklar

Ob es Ihnen gelingt, maximalen Nutzen aus Ihrer Technologie zu ziehen, hängt davon 

ab, wie schnell Sie sie zum Einsatz bringen können. Wir haben unsere umfangreichen 

Erfahrungen mit Deployments für mittelständische Unternehmen genutzt und 

risikoarme Pakete zum Festpreis entworfen. So gelingt Ihr Deployment wie geplant 

und im vereinbarten Budgetrahmen. 

• Sie können aus einer Vielzahl vordefinierter Deployment-Optionen diejenige 

auswählen, die den individuellen Anforderungen Ihres Unternehmens am besten 

gerecht wird.

• Wechseln Sie je nach gewähltem Paket innerhalb von vier bis sechs Monaten in 

die Produktionsumgebung und nutzen Sie integrierte Analysen, um einschlägige 

Erkenntnisse zu gewinnen.

• Greifen Sie auf eine breite Palette an Schulungs- und Enablement-Angeboten zu, 

um Ihren Nutzen aus Workday zu maximieren.
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Mehrwert für alle Geschäftsbereiche

Buchhaltung und Kontrollen 

20 %
Zeitaufwand für Finanzabschlüsse (vierteljährlich)

156 %
Genauigkeit bei der Fakturierung

42 %
Manuelle Journaleingaben

29 %
Days Sales Outstanding (DSO)

52 %
Zeit für strategische Aufgaben

Hauptbuch-Konten

63 %

27 %
Zykluszeit von der Bedarfsanforderung bis zum Bestellauftrag

28 %
Überzahlungen bei der Entgeltabrechnung

15 %
Ausgaben außerhalb des Budgetrahmens

102 %
Manuelle Eingriffe in die Entgeltabrechnung

Finanzwesen

10 %
Nicht verwaltete Lieferantenausgaben

50 %
Nicht richtlinienkonforme Beschaffungsereignisse

35 %
Geringere Abweichung: Ist vs. Plan
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Mehrwert für alle Geschäftsbereiche

23 %
Überstundenkorrekturen pro Abrechnungsperiode

Prozesse

25 %
Zeitaufwand zur Umsetzung unternehmensweiter Veränderungen

31 %
Neueinstellungen mit Personalanforderung

33 %
Zeitaufwand für die Integration von Übernahmen

Planungsdauer bei Vergütungszyklen

17 %

37 %
Onboarding-Dauer

4,7x
Mitarbeiter-Selfservice

53 %
Zufriedenheit der Kandidaten

21 %
Einstellungen pro Jahr

31 %
Weiterbildung pro Mitarbeiter in Stunden

Mitarbeiter

66 %
Beschleunigte Planungszyklen
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Ein wenig mehr über uns

Wir fördern gemeinnützige Initiativen

Workday engagiert sich für lokale und globale Anliegen, 

die zur Verbesserung der Lebensqualität in den 

Kommunen beitragen, in denen wir tätig sind. Überall 

auf der Welt setzen sich Mitarbeiter für Anliegen ein, 

die ihnen wichtig sind – indem sie laufen, wandern, 

reiten, paddeln, als Mentor fungieren, beraten, bewirten, 

lesen, entwickeln, in Gremien tätig sind und sich sogar 

einen Schnurrbart wachsen lassen.

Wir schaffen Chancen für alle

Wir bei Workday sind überzeugt: Talente gibt es überall, 

Chancen jedoch nicht. Deshalb haben wir das Personal-

entwicklungsprogramm Opportunity Onramps® ins Leben 

gerufen, um Chancen für alle zu schaffen. Im Rahmen dieses 

Programms bieten wir Kandidaten unterschiedlicher Her-

kunft Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Praktika und 

Stellenangebote.

Wir setzen uns für Inklusion, Zugehörigkeit und 
Gleichberechtigung ein

Diversität ist viel mehr als eine geschäftliche Notwendigkeit. 

Sie stellt den Kern unserer Philosophie dar. Unser Diversi-

tätskonzept folgt einem einfachen Grundsatz: Wir möchten, 

dass sich jeder bei uns wohlfühlt. Darum setzen wir uns für 

eine Unternehmenskultur ein, die maximale Performance 

am Arbeitsplatz ermöglicht, rufen diversitätsfördernde 

Initiativen ins Leben und entwickeln Anwendungen, die die 

Einbindung fördern.

Wir engagieren uns für positive Veränderungen

Die Workday Foundation soll gesellschaftliches Engagement 

fördern und die Mitarbeiter von Workday bei gemeinnützigen 

Initiativen unterstützen. Unser Ziel ist es, sinnvolle Beschäf-

tigungsverhältnisse zu schaffen, den Kreislauf der Armut 

zu durchbrechen und die Lebensqualität von Menschen 

in aller Welt zu verbessern.

Sie möchten mehr erfahren?

Wenden Sie sich an den Vertrieb unter workday.com/

contact, wenn Sie erfahren möchten, wie Sie in einer Welt 

im Wandel eine Führungsrolle übernehmen.

https://www.workday.com/de-de/company/about-workday/contact-us.html
https://www.workday.com/de-de/company/about-workday/contact-us.html
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