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	สารัจัาก	CEO
มกราค่ม 2024
ทุ่�	Workday	ค่วามซ้ื�อตรังค่ือรัากฐานิของทุุกสิ�งทุ่�เรัาทุำา	อันิทุ่�จัรัิง	นิ่�เป็็นิหนิึ�งในิค่่านิิยมหลััก
ของบรัิษัทุของเรัา	เรัาพ้ดตรังกับใจัแลัะหมายถึงสิ�งทุ่�เรัาพ้ด	เรัามุ่งมั�นิทุ่�จัะทุำาในิสิ�งทุ่�ถ้กต�อง	
ดำาเนิินิงานิด�วยค่วามซ้ื�อตรัง	แลัะป็ฏิิบัติต่อผิ้�อื�นิด�วยค่วามเค่ารัพ	

จัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจัช่วยให�เรัาเข�าใจัวิธิ์่การัดำาเนิินิธิ์ุรักิจัของเรัาอย่างม่จัรัิยธิ์รัรัม	ด�วยค่วาม
ซ้ื�อตรัง	ดังนิั�นิเรัาจัึงสามารัถมุ่งเนิ�นิไป็ทุ่�ค่่านิิยมหลัักอื�นิๆ	ของเรัาได�	เช่นิ	การัจััดให�ม่สภัาพ
แวดลั�อมการัทุำางานิทุ่�ยอดเย่�ยมสำาหรัับพนิักงานิ	การัให�บรัิการัแก่ลั้กค่�าทุ่�โดดเด่นิ	การันิำาเสนิอ
ผิลัิตภััณฑ์์แลัะบรัิการัทุ่�เป็็นินิวัตกรัรัมใหม่	ค่วามสนิุกในิการัทุำางานิ	แลัะบรัรัลัุเป็้าหมายกำาไรัในิ
รัะยะยาว	ซ้ึ�งเป็็นิการัยืนิยันิต่อสาธิ์ารัณะว่าเรัาในิฐานิะสมาชิกของชุมชนิ	Workday	ม่ค่วามมุ่ง
มั�นิทุ่�จัะดำาเนิินิธิ์ุรักิจัอย่างม่จัรัิยธิ์รัรัมแลัะม่ค่วามซ้ื�อตรัง	

ค่วามมุ่งมั�นิทุ่�เรัาม่ต่อค่วามซ้ื�อตรังค่รัอบค่ลัุมไป็ถึงวิธิ์่ทุ่�เรัาป็ฏิิบัติต่อกันิแลัะกันิแลัะต่อลั้กค่�า	
พันิธิ์มิตรั	ซ้ัพพลัายเออรั์	ชุมชนิ	แลัะผิ้�ถือหุ�นิของเรัา	เมื�อคุ่ณป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�ให�กับบรัิษัทุของเรัา	
โป็รัดอย่าลัืมว่าคุ่ณไม่ได�อย้่แค่่เพ่ยงทุ่�ทุำางานิเทุ่านิั�นิ	แต่คุ่ณอย้่ทุ่�	Workday	ด�วย	เรัาค่าดหวังให�
ทุุกค่นิทุ่�	Workday	อ่านิแลัะมุ่งมั�นิทุ่�จัะป็ฏิิบัติตามจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจั	โป็รัดด้ทุ่�จัรัรัยาบรัรัณ
ธิ์ุรักิจัเมื�อคุ่ณม่ข�อสงสัย	แลัะหากม่สิ�งใดไม่ชัดเจันิ	ให�แจั�งข�อกังวลั	ผิ้�จััดการัของคุ่ณ	ทุ่ม
ทุรััพยากรับุค่ค่ลัแลัะวัตถุป็รัะสงค่์	แลัะทุ่มค่วามซ้ื�อตรังของ	Workday	พรั�อมให�ค่วามช่วยเหลัือ	
เค่รัื�องมือการัรัายงานิ	Speak Up	ทุ่�เป็็นิอิสรัะแลัะเป็็นิค่วามลัับของเรัาพรั�อมตอบค่ำาถามหรัือ
รัับแจั�งข�อกังวลั	

มารั่วมกันิทุำาให�	Workday	เป็็นิสถานิทุ่�ทุ่�เรัาภัาค่ภั้มิใจัแลัะตื�นิเต�นิทุ่�ได�ทุำางานิให�กันิต่อไป็ 

Carl Eschenbach

We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Upเรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิเราปกป้อง เราเค่ารพู เราเอาใจใส่
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	บทุนิำา
จัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจันิ่�	(“จัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจั”)	อธิ์ิบายถึงค่่านิิยมหลัักแลัะค่วามค่าดหวังของ	
Workday	เก่�ยวกับวิธิ์่ป็ฏิิบัติของคุ่ณเมื�อดำาเนิินิธิ์ุรักิจัในินิามของ	Workday	ทุ่�	Workday	เรัา
มุ่งมั�นิทุ่�จัะดำาเนิินิงานิแลัะธิ์ุรักิจัอย่างม่จัรัิยธิ์รัรัมโดยป็ฏิิบัติตามกฎหมายทุั�งหมดทุ่�ใช�บังค่ับ	ถึง
แม�ว่าจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจัจัะไม่ได�รัะบุค่รัอบค่ลัุมถึงทุุกป็ัญหาหรัือสถานิการัณ์ทุ่�คุ่ณอาจัพบได�ในิ	
Workday	ไว�อย่างชัดแจั�ง	แต่ก็ม่แนิวทุาง	กฎเกณฑ์์	แลัะหลัักการัทุ่�ต�องป็ฏิิบัติตามเมื�อคุ่ณ
ดำาเนิินิงานิในินิามของ	Workday	เรัาค่าดหวังให�พนิักงานิแลัะสมาชิกค่ณะกรัรัมการัทุุกค่นิ	
(เรั่ยกรัวมกันิว่า	“พนิักงานิ”)	ทุรัาบถึงแลัะป็ฏิิบัติตามจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจันิ่�	การัไม่ป็ฏิิบัติตาม
จัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจัอาจัส่งผิลัให�คุ่ณ	เพื�อนิรั่วมงานิ	แลัะ	Workday	ตกอย้่ในิค่วามเส่�ยง	แลัะ
อาจัส่งผิลัให�ถ้กลังโทุษทุางวินิัยแลัะแม�กรัะทุั�งถ้กไลั่ออก

 ค่่านิิยมหล้ักของ Workday
ค่่านิิยมหลัักของเรัาค่ือหลัักค่ิดนิำาทุางของเรัา	ค่่านิิยมหลัักกำาหนิดกรัอบการัทุำางานิสำาหรัับการั
เป็็นิผิ้�นิำา	การัตัดสินิใจัในิแต่ลัะวันิ	แลัะค่วามพึงพอใจัของพนิักงานิ	ค่่านิิยมของเรัาเป็็นิมากกว่า
แรังบันิดาลัใจั	แลัะกำาหนิดค่ำานิิยามของค่วามเป็็นิเรัา:	

 ค่วัามรับัผิิดชุอบัของทุุกค่นิ
พนิักงานิม่ค่วามรัับผิิดชอบในิการัตรัะหนิักถึงป็รัะเด็นิด�านิจัรัิยธิ์รัรัมแลัะทุำาในิสิ�งทุ่�ถ้กต�องในิทุุก
กิจักรัรัมทุางธิ์ุรักิจั	ศึกษานิโยบาย	Workday	ทุั�งหมดแลัะค่้่มือพนิักงานิทุ่�เก่�ยวข�อง	(หรัือ

นิโยบายอื�นิๆ	ของบรัิษัทุ)	รัายการัเหลั่านิ่�จัะอธิ์ิบายรัายลัะเอ่ยดค่วามค่าดหวังว่าพนิักงานิของ	
Workday	ค่วรัป็ฏิิบัติตนิอย่างไรัในิทุ่�ทุำางานิ	ป็ฏิิบัติตามการัค่วบคุ่มทุ่�ม่ผิลับังค่ับใช�กับคุ่ณแลัะ
บทุบาทุของคุ่ณ	แม�ว่าคุ่ณจัะรั้�สึกกดดันิให�ทุำาอย่างอื�นิก็ตาม	ในิบางค่รัั�ง	ป็ัญหาอาจัเกิดขึ�นิเมื�อ
ตัวเลัือกทุางจัรัิยธิ์รัรัมทุ่�ถ้กต�องไม่ม่ค่วามชัดเจันิ	ขอค่ำาแนิะนิำาหากคุ่ณม่ค่ำาถามหรัือข�อกังวลั	
รัายงานิข�อกังวลัหากคุ่ณพบเห็นิบางสิ�งทุ่�ไม่สอดค่ลั�องกับจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจัหรัือค่่านิิยมของ
เรัา

 ค่วัามรับัผิิดชุอบัของระดับัจัดการ
หากคุ่ณเป็็นิรัะดับจััดการั	จังเป็็นิผิ้�นิำาด�วยการัทุำาตัวเป็็นิแบบอย่างแลัะแสดงให�เห็นิถึงการัม่
พฤติกรัรัมตามมาตรัฐานิส้งสุดเสมอ	สรั�างสภัาพแวดลั�อมทุ่�สมาชิกในิทุ่มเข�าใจัถึงค่วามรัับผิิด
ชอบของตนิ	แลัะรั้�สึกสบายใจัทุ่�จัะแจั�งป็ัญหาแลัะข�อกังวลัโดยไม่ต�องกลััวว่าจัะถ้กตอบโต�	หากม่
ป็ัญหาเกิดขึ�นิ	ให�ดำาเนิินิการัทุันิทุ่เพื�อแก�ไขข�อกังวลัอย่างเหมาะสมแลัะแก�ไขป็ัญหาทุ่�เกิดขึ�นิ

ตรัวจัสอบให�แนิ่ใจัว่า	พนิักงานิภัายใต�การัด้แลัของคุ่ณเข�าใจัถึงจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจัแลัะการั
ดำาเนิินิธิ์ุรักิจัอย่างม่จัรัิยธิ์รัรัมเป็็นิสิ�งสำาค่ัญทุ่�สุดทุ่�	Workday	แม�ว่าการัป็รัะพฤติตนิตามหลััก
จัรัิยธิ์รัรัมจัะหมายถึงการัเส่ยสลัะผิลัลััพธิ์์ทุางธิ์ุรักิจัทุ่�พึงป็รัะสงค่์ก็ตาม

We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

 การตััดสิินใจที่่�ด่
ก่อนิทุ่�จะดำาเนิินิธุุรกิจ ให้ถามติัวัเองด้วัยค่ำาถามติ่อไปนิ่�:

• การกระทุำาดังกล้่าวัถูกกฎหมาย ม่จริยธุรรม แล้ะรับัผิิดชุอบัติ่อสังค่มหร่อไม่

• การดำาเนิินิการทุ่�เป็นิไปได้นิั�นิสอดค่ล้้องกับัเจตินิารมณ์ของจรรยาบัรรณ
ธุุรกิจแล้ะค่่านิิยมของ Workday หร่อไม่

• Workday จะรู้สึกอึดอัดใจหร่อไม่หากพูฤติิกรรมดังกล้่าวัเป็นิทุ่�รู้จักภัายในิ
หร่อเปิดเผิยติ่อสาธุารณะ

• บัุค่ค่ล้อ่�นิอาจจะให้ข้อมูล้ทุ่�เป็นิประโยชุนิ์ได้หร่อไม่

เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิเราปกป้อง เราเค่ารพู เราเอาใจใส่

พนักงาน นวััตักรรมการบริการ
ลููกค้้า

ค้วัามซื่่�อตัรง สินุก ม่กำาไร
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	เรัากลั�าพ้ดแลัะตอบสนิองต่อข�อกังวลั
หากม่ข�อสงสัย	โป็รัดติดต่อ!	ม่แหลั่งข�อม้ลัมากมายทุ่�สามารัถช่วยให�คุ่ณป็ฏิิบัติตามจัรัรัยา
บรัรัณธิ์ุรักิจัหรัือรัายงานิข�อกังวลัเก่�ยวกับการัลัะเมิดจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจัทุ่�อาจัเกิดขึ�นิ	ทุ่มงานิ
ต่อไป็นิ่�พรั�อมให�บรัิการัเพื�อให�แนิ่ใจัว่าค่ำาถาม	ป็ัญหา	หรัือข�อกังวลัของคุ่ณจัะได�รัับการัแก�ไข
อย่างทุันิเวลัาแลัะอย่างม่ค่วามหมาย:

ผูู้้จัดการแลูะผูู้้นำาระดับสิูงพรั�อมทุ่�จัะตอบค่ำาถามแลัะโดยทุั�วไป็จัะม่ค่วามคุ่�นิเค่ยกับหลัักเกณฑ์์
ของ	Workday	ทุ่�ม่ผิลับังค่ับใช�กับกิจักรัรัมทุางธิ์ุรักิจัภัายในิองค่์กรัของคุ่ณโดยตรัง

ที่่มค้วัามซื่่�อตัรงของ Workday	ช่วยส่งเสรัิมวัฒนิธิ์รัรัมองค่์กรัในิเรัื�องพฤติกรัรัมทุ่�ม่
จัรัิยธิ์รัรัมแลัะการัป็ฏิิบัติตามกฎหมาย	นิอกจัากนิ่�	ยังสามารัถช่วยอธิ์ิบายแลัะต่ค่วามจัรัรัยา
บรัรัณธิ์ุรักิจันิ่�	แลัะให�ค่ำาแนิะนิำาเก่�ยวกับวิธิ์่ดำาเนิินิธิ์ุรักิจัอย่างม่จัรัิยธิ์รัรัมในินิามของ	Workday
integrity@workday.com

ที่รัพยากรบุค้ค้ลูแลูะวััตัถุุประสิงค้์สามารัถอธิ์ิบายแลัะตอบค่ำาถามเก่�ยวกับการัจั�างงานิ	
สวัสดิการั	แลัะป็ัญหาในิทุ่�ทุำางานิ	สำาหรัับค่ำาถามทุั�วไป็เก่�ยวกับโป็รัแกรัม	P&P	คุ่ณสามารัถส่ง
ค่ำาถามหรัือค่ำาขอไป็ทุ่�	P&P	ได�ทุ่�ศููนิย์บัริการ 

รัายงานิป็ัญหาเก่�ยวกับสถานิทุ่�ทุำางานิได�ทุ่�	ask.peoplePurpose@workday.com 

เค้ร่�องม่อ Speak Up ที่่�เป็นค้วัามลูับของเราให�บรัิการัตลัอด	24	ชั�วโมง	ทุุกวันิ	เค่รัื�องมือดัง
กลั่าวม่ค่วามเป็็นิอิสรัะ	ป็ลัอดภััย	แลัะเป็็นิค่วามลัับ	ในิภั้มิภัาค่ส่วนิใหญ่	พนิักงานิสามารัถเลัือก
ทุ่�จัะไม่เป็ิดเผิยตัวตนิได�	แต่ได�รัับการัสนิับสนิุนิให�รัะบุตัวตนิแลัะให�ข�อม้ลัมากทุ่�สุดเทุ่าทุ่�จัะเป็็นิไป็
ได�	เพื�อให�	Workday	สามารัถดำาเนิินิการัตรัวจัสอบป็ัญหาทุ่�รัายงานิได�อย่างม่ป็รัะสิทุธิ์ิภัาพแลัะ
ป็รัะสิทุธิ์ิผิลั

การัแจั�งข�อกังวลัออนิไลันิ์:	speakup.workday.com  

สายด่วนิการัแจั�งข�อกังวลั:	800-325-9976	(สำาหรัับการัโทุรันิอกสหรััฐอเมรัิกา	โป็รัดด้ทุ่�	
speakup.workday.com)

พนิักงานิสามารัถติดต่อค่ณะกรัรัมการัตรัวจัสอบของค่ณะกรัรัมการับรัิหารัของ	Workday	
เก่�ยวกับข�อกังวลัใดๆ	ภัายในิบรัิษัทุ	โดยสามารัถใช�เค่รัื�องมือ	Speak	Up	แลัะรัะบุว่าข�อกังวลั
นิั�นิสำาหรัับค่ณะกรัรัมการัตรัวจัสอบ	หรัือแจั�งป็รัะเด็นิป็ัญหาดังกลั่าวทุ่�:	
Generalcounsel@workday.com

Workday	Board	of	Directors,	Audit	Committee 
Corporate	Secretary 
6110	Stoneridge	Mall	Road 
Pleasanton,	CA	94588

Workday	ไม่ยินิยอมให�ม่การัตอบโต�ต่อบุค่ค่ลัทุ่�รัายงานิการัลัะเมิดหลัักป็ฏิิบัตินิ่�	นิโยบายหรัือขั�นิ
ตอนิของ	Workday	หรัือพฤติกรัรัมทุ่�ผิิดกฎหมายหรัือผิิดจัรัิยธิ์รัรัมใดๆ	ทุ่�เกิดขึ�นิหรัืออาจัเกิด
ขึ�นิโดยสุจัรัิตใจัในิทุุกรั้ป็แบบ	ไม่ยินิยอมให�ม่การัตอบโต�ต่อการัรัายงานิโดยสุจัรัิตใจั	แม�ว่าทุ�าย
ทุ่�สุดแลั�วจัะกลัายเป็็นิเรัื�องไม่ม่ม้ลัก็ตาม	เรัาไม่ยินิยอมให�ม่การัตอบโต�ต่อบุค่ค่ลัทุ่�รัายงานิป็ัญหา
เหลั่านิ่�โดยอิงจัากการัทุำางานิรั่วมกับ	Workday	ซ้ึ�งรัวมไป็ถึงทุ่�ป็รัึกษาแลัะอด่ตพนิักงานิ	
สำาหรัับข�อม้ลัเพิ�มเติม	โป็รัดด้นิโยบัายผิู้แจ้งเบัาะแสในิ	Workday

Workday	จัะสอบสวนิข�อกลั่าวหาการักรัะทุำาผิิดโดยทุันิทุ่	รัายงานิทุั�งหมดจัะได�รัับการัจััดการั
อย่างเป็็นิค่วามลัับเทุ่าทุ่�เป็็นิไป็ได�	เมื�อได�รัับการัสอบถาม	พนิักงานิทุุกค่นิจัะต�องม่ส่วนิรั่วมแลัะให�
ค่วามรั่วมมืออย่างเต็มทุ่�ในิการัสืบสวนิ	รัวมถึงการัให�ค่ำาตอบทุ่�เป็็นิค่วามจัรัิงแลัะค่รับถ�วนิ	แลัะ
รัักษาค่วามลัับของการัสืบสวนิ	การัไม่ให�ค่วามรั่วมมือในิการัสอบสวนิจัะถือเป็็นิการัลัะเมิดจัรัรัยา
บรัรัณธิ์ุรักิจัแลัะอาจัส่งผิลัให�ถ้กลังโทุษทุางวินิัยแลัะม่โทุษส้งสุดรัวมไป็ถึงการัเลัิกจั�าง

We Speak Up
We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe Act

เรากิล้้าพููด
เราส่งเสริม เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิเราปกป้อง เราเค่ารพู เราเอาใจใส่
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	เรัาส่งเสรัิมสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ป็ลัอดภััยแลัะยอมรัับค่วามแตกต่าง
 สถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�สร้างขึ�นิบันิพู่�นิฐานิของค่วัามเค่ารพูแล้ะการยอมรับั
ค่วัามแติกติ่าง
ทุ่�	Workday	เรัาเชื�อว่าสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�หลัากหลัาย	ยอมรัับค่วามแตกต่าง	แลัะม่ค่วามเทุ่าเทุ่ยม
กันิซ้ึ�งทุุกค่นิรั้�สึกว่าม่คุ่ณค่่าแลัะเป็็นิส่วนิหนิึ�งค่ือหัวใจัสำาค่ัญในิการัทุำาให�พนิักงานิแลัะลั้กค่�าม่
ค่วามสุข	ผิลัิตภััณฑ์์ทุ่�ยอดเย่�ยม	แลัะบรัิษัทุทุ่�ม่ค่วามยั�งยืนิ	ส่วนิหนิึ�งทุ่�ทุำาให�วัฒนิธิ์รัรัมของเรัาม่
เอกลัักษณ์เฉพาะก็ค่ือค่วามมุ่งมั�นิอย่างแนิ่วแนิ่ในิการัให�ค่วามสำาค่ัญกับการัยอมรัับค่วามแตก
ต่าง	การัเป็็นิเจั�าส่วนิหนิึ�ง	แลัะค่วามเทุ่าเทุ่ยมกันิ	(VIBE™)	กับทุุกค่นิ	ทุุกค่นิม่บทุบาทุในิ	VIBE	
แลัะทุำาให�เกิดสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�พนิักงานิได�รัับการัเค่ารัพอย่างเทุ่าเทุ่ยมกันิ	ซ้ึ�งรัวมถึงการัม่ส่วนิ
รั่วมอย่างมืออาช่พแลัะให�ค่วามเค่ารัพกับพนิักงานิทุ่�ม่ภั้มิหลััง	ป็รัะสบการัณ์	มุมมอง	ข�อม้ลัเชิง
ลัึก	แลัะทุักษะทุ่�แตกต่างกันิ	การัให�ค่วามสำาค่ัญกับการัยอมรัับค่วามแตกต่างจัะช่วยส่งเสรัิมการั
เป็็นิส่วนิหนิึ�งของสถานิทุ่�ทุำางานิ	แลัะการัสรั�างโอกาสทุ่�เทุ่าเทุ่ยมกันิสำาหรัับพนิักงานิทุุกค่นิ	ช่วย
ทุำาให�	Workday	เป็็นิสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ยอดเย่�ยม

พนิักงานิทุุกค่นิได�รัับการัค่าดหวังให�รัักษาไว�ซ้ึ�งวัฒนิธิ์รัรัมสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ให�ค่วามเค่ารัพซ้ึ�ง
ป็รัาศจัากการัลั่วงลัะเมิด	การักลัั�นิแกลั�ง	อค่ติ	แลัะการัเลัือกป็ฏิิบัติทุ่�ผิิดกฎหมายในิทุุกรั้ป็แบบ

 Workday เป็นินิายจ้างทุ่�ให้โอกาสทุ่�เทุ่าเทุ่ยมกันิ
Workday	จัะไม่เลัือกป็ฏิิบัติโดยมิชอบด�วยกฎหมายในิการัตัดสินิใจัจั�างงานิใดๆ	ซ้ึ�งรัวมไป็ถึง
การัจั�างงานิ	การัจั่ายค่่าตอบแทุนิ	การัเลัื�อนิตำาแหนิ่ง	การัลังโทุษทุางวินิัย	หรัือการัเลัิกจั�าง	
แลัะยังรัวมไป็ถึงการัเลัือกป็ฏิิบัติบนิพื�นิฐานิของ	“คุ่ณลัักษณะทุ่�ได�รัับการัคุ่�มค่รัอง”	นิอกจัากนิ่�	
Workday	ยังมุ่งมั�นิทุ่�จัะจััดให�ม่สิ�งอำานิวยค่วามสะดวกทุ่�เหมาะสมให�กับบุค่ค่ลัทุ่�ม่ค่วามพิการัแลัะ
บุค่ค่ลัทุ่�ม่ค่วามเชื�อแลัะหลัักป็ฏิิบัติทุางศาสนิาทุ่�แตกต่างอย่างจัรัิงใจั

ลูักษณะที่่�ได้รับการคุ้้มค้รองรวัมไปถุึง:
• อายุ

• บรัรัพบุรัุษ

• ส่ผิิว

• เพศ	(รัวมถึงการัตั�งค่รัรัภั์	การัค่ลัอดบุตรั	หรัือสภัาวะทุางการัแพทุย์ทุ่�เก่�ยวข�อง)

• อัตลัักษณ์หรัือการัแสดงออกทุางเพศ

• ข�อม้ลัทุางพันิธิ์ุกรัรัม

• สถานิภัาพสมรัส

• โรัค่ป็รัะจัำาตัว

• ค่วามพิการัทุางจัิตหรัือทุางกายภัาพ

• ชาติกำาเนิิด

• สถานิะการัลัาเพื�อด้แลัค่รัอบค่รััวทุ่�ได�รัับค่วามคุ่�มค่รัองหรัือการัลัาทุางการัแพทุย์

• เชื�อชาติ

• ศาสนิา	(รัวมถึงค่วามเชื�อแลัะการัป็ฏิิบัติหรัือไม่ได�นิับถือศาสนิา)

• รัสนิิยมทุางเพศ

• สถานิะการัรัับรัาชการัทุหารัหรัือทุหารัผิ่านิศึก

• ข�อพิจัารัณาอื�นิๆ	ทุ่�ได�รัับการัคุ่�มค่รัองตามกฎหมาย

We Foster
We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ใหค้่วัามเค่ารพู

เราส่่งเส่ริม
เราแข่งขันิเราปกป้อง เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เราดำาเนิินิการเรากล้้าพููด
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 การป้องกันิการเล้่อกปฏิิบััติิแล้ะการล้่วังล้ะเมิด
Workday	มุ่งมั�นิทุ่�จัะรัักษาสภัาพแวดลั�อมค่วามเป็็นิมืออาช่พโดยยึดหลัักค่วามเค่ารัพ	ค่วามอด
กลัั�นิ	แลัะการัยอมรัับค่วามแตกต่าง	การัเลัือกป็ฏิิบัติหรัือการัลั่วงลัะเมิดจัะไม่ได�รัับการัยอมรัับ	
นิโยบายการัไม่อดกลัั�นิของเรัาค่รัอบค่ลัุมไป็ถึงพนิักงานิทุุกค่นิ	ผิ้�ขาย	ซ้ัพพลัายเออรั์	ผิ้�รัับเหมา	
ทุ่�ป็รัึกษา	แลัะลั้กค่�า

ให�แจั�งข�อกังวลัหากคุ่ณป็รัะสบหรัือพบเห็นิการัลัะเมิดนิโยบายนิ่�	จัะไม่ม่การัดำาเนิินิการัการัจั�าง
งานิทุ่�ไม่พึงป็รัะสงค่์ต่อบุค่ค่ลัใดๆ	ทุ่�ทุำาการัรั�องเรั่ยนิหรัือรัายงานิการัเลัือกป็ฏิิบัติหรัือการักรัะ
ทุำาทุ่�ไม่เหมาะสมโดยสุจัรัิตใจั	การัให�ค่วามช่วยเหลัือในิการัสอบสวนิ	หรัือใช�สิทุธิ์ิภัายใต�กฎหมาย
ทุ่�ใช�บังค่ับ	ไม่ยอมให�ม่การัตอบโต�เอาค่ืนิต่อบุค่ค่ลัใดๆ	สำาหรัับกิจักรัรัมทุ่�ได�รัับการัคุ่�มค่รัองดัง
กลั่าว

 สถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�ปราศูจากยาเสพูติิด
Workday	มุ่งมั�นิทุ่�จัะรัักษาไว�ซ้ึ�งสภัาพแวดลั�อมการัทุำางานิทุ่�ม่ค่วามเป็็นิมืออาช่พแลัะป็รัาศจัาก
ยาเสพติด	การัใช�แอลักอฮอลั์	ยาผิิดกฎหมาย	หรัือสารัค่วบคุ่มทุ่�ไม่ได�รัับอนิุญาต	ไม่ว่าจัะในิหรัือ
นิอกงานิ	อาจัส่งผิลัเส่ยต่อป็รัะสิทุธิ์ิภัาพการัทุำางานิ	ป็รัะสิทุธิ์ิภัาพ	ค่วามป็ลัอดภััย	แลัะสุขภัาพ	
แลัะทุำาให�การัม่ส่วนิช่วยของพนิักงานิทุ่�ม่ต่อ	Workday	แย่ลังอย่างรั�ายแรัง	โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	
นิโยบายของ	Workday	ห�ามมิให�:

• ค่รัอบค่รัองหรัือใช�ยาทุ่�ผิิดกฎหมายหรัือสารัค่วบคุ่มทุ่�ไม่ได�รัับอนิุญาตหรัืออย้่ภัายใต�ฤทุธิ์ิ�
ของยาทุ่�ผิิดกฎหมายหรัือสารัค่วบคุ่มทุ่�ไม่ได�รัับอนิุญาตในิขณะป็ฏิิบัติงานิ

• การัขับข่�ยานิพาหนิะในิขณะดำาเนิินิธิ์ุรักิจัของ	Workday	ขณะทุ่�อย้่ภัายใต�อิทุธิ์ิพลัของ
แอลักอฮอลั์	ยาทุ่�ผิิดกฎหมาย	หรัือสารัค่วบคุ่มทุ่�ไม่ได�รัับอนิุญาต

• การัจัำาหนิ่าย	การัขาย	หรัือการัซ้ื�อยาทุ่�ผิิดกฎหมายหรัือสารัค่วบคุ่มทุ่�ไม่ได�รัับอนิุญาตในิ
ขณะทุ่�ป็ฏิิบัติงานิ

อนิุญาตให�ดื�มแอลักอฮอลั์ได�ในิรัะดับป็านิกลัางสำาหรัับบุค่ค่ลัทุ่�อายุบรัรัลัุนิิติภัาวะในิกิจักรัรัมทุ่�	
Workday	สนิับสนิุนิ	ทุุกค่นิทุ่�เก่�ยวข�องต�องใช�วิจัารัณญาณทุ่�ด่	ป็ฏิิบัติตนิอย่างมืออาช่พแลัะม่
ค่วามรัับผิิดชอบ	แลัะป็ฏิิบัติตามค่ำาแนิะนิำาทุ่�กำาหนิดสำาหรัับกิจักรัรัมทุ่�ได�รัับการัสนิับสนิุนิ	การัเข�า
รั่วมกิจักรัรัมทุางสังค่มของ	Workday	ไม่ได�เป็็นิการับังค่ับ	แลัะพนิักงานิทุ่�เลัือกเข�ารั่วมไม่ค่วรั
ถ้กกดดันิให�ดื�มเค่รัื�องดื�มแอลักอฮอลั์

We Foster
We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายการแจ้งเบัาะแสแล้ะการร้องเร่ยนิ 

นิโยบัายการล้่วังล้ะเมิด การเล้่อกปฏิิบััติิ แล้ะการกล้ั�นิแกล้้ง

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
โปรดดูทุ่�คู่่ม่อพูนิักงานิทุ่�เก่�ยวัข้องหร่อ
นิโยบัายการจ้างงานิทุ่�เทุ่ยบัเค่่ยงกันิ

เราส่่งเส่ริม
เราแข่งขันิเราปกป้อง เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เราดำาเนิินิการเรากล้้าพููด
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 สุขอนิามัยแล้ะค่วัามปล้อดภััย
Workday	มุ่งมั�นิทุ่�จัะจััดให�ม่สภัาพแวดลั�อมการัทุำางานิทุ่�ถ้กสุขลัักษณะแลัะป็ลัอดภััยสำาหรัับ
พนิักงานิแลัะค่นิอื�นิๆ	เรัาค่าดหวังให�ทุุกค่นิค่ำานิึงถึงค่วามป็ลัอดภััยตลัอดเวลัา	แลัะรัายงานิการั
บาดเจั็บหรัือการัเจั็บป็่วยทุ่�เก่�ยวข�องกับการัทุำางานิ	ตลัอดจันิสภัาวะทุ่�เป็็นิอันิตรัายหรัือไม่
ป็ลัอดภััย	นิอกจัากนิ่�	Workday	จัะไม่ยอมให�ม่พฤติกรัรัมรัุนิแรังใดๆ	ในิทุ่�ทุำางานิ	แลัะห�ามนิำา
อาวุธิ์เข�ามายังสถานิทุ่�	กิจักรัรัม	หรัือไซ้ต์ของลั้กค่�าของ	Workday

We Foster
We Protect We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
รายงานิการบัาดเจ็บัหร่อการเจ็บัป่วัยทุ่�เก่�ยวัข้องกับัการทุำางานิ แล้ะ/หร่อ
อันิติรายติ่อค่วัามปล้อดภััยหร่อค่วัามมั�นิค่งใดๆ ติ่อฝ่่ายสถานิทุ่�ทุำางานิทุ่�
ปล้อดภััยทุั�วัโล้กทุันิทุ่ทุ่�หมายเล้ข +1-925-701-5555 หร่อ +353 (1) 
707-6655 แล้ะ safety@workday.com

เราส่่งเส่ริม
เราแข่งขันิเราปกป้อง เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เราดำาเนิินิการเรากล้้าพููด
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	เรัาป็กป็้องค่วามเป็็นิส่วนิตัว	การัรัักษาค่วามลัับ	แลัะทุรััพย์สินิของบรัิษัทุ
 การรักษาข้อมูล้ให้ปล้อดภััย
เรัามุ่งมั�นิทุ่�จัะจััดการัข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับแลัะเป็็นิกรัรัมสิทุธิ์ิ�ทุั�งหมดด�วยค่วามรัะมัดรัะวังอย่าง
ยิ�งแลัะป็ฏิิบัติตามกฎหมายทุ่�ใช�บังค่ับ

 ข้อมูล้ทุ่�เป็นิค่วัามล้ับัแล้ะเป็นิกรรมสิทุธุิ�ของ Workday
พนิักงานิจัะได�เรั่ยนิรั้�เก่�ยวกับข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับหรัือเป็็นิกรัรัมสิทุธิ์ิ�ของ	Workday	ลั้กค่�าของ
เรัา	ซ้ัพพลัายเออรั์	แลัะพันิธิ์มิตรัของเรัาเป็็นิป็รัะจัำา	ข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับแลัะเป็็นิกรัรัมสิทุธิ์ิ�ซ้ึ�ง
คุ่ณได�รัับค่วามไว�วางใจัให�ด้แลัม่ค่วามสำาค่ัญอย่างยิ�งต่อ	Workday	แลัะบุค่ค่ลัอื�นิๆ

คุ่ณได�รัับการัค่าดหวังให�เก็บรัักษาข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับแลัะเป็็นิกรัรัมสิทุธิ์ิ�ทุั�งหมดตามค่วาม
จัำาเป็็นิทุ่�ต�องทุรัาบภัายในิ	Workday	เว�นิแต่แลัะจันิกว่าข�อม้ลันิั�นิจัะถ้กเป็ิดเผิยต่อสาธิ์ารัณะผิ่านิ
กรัะบวนิการัทุ่�ได�รัับอนิุมัติ	ซ้ึ�งหมายค่วามว่าคุ่ณไม่สามารัถพ้ดคุ่ยเก่�ยวกับข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับ
หรัือเป็็นิกรัรัมสิทุธิ์ิ�กับบุค่ค่ลัอื�นิ	ซ้ึ�งรัวมถึงค่รัอบค่รััว	เพื�อนิ	แลัะแม�แต่พนิักงานิค่นิอื�นิๆ	ยกเว�นิ
พนิักงานิเหลั่าจัะนิั�นิม่ค่วามจัำาเป็็นิทุางธิ์ุรักิจัทุ่�เหมาะสมทุ่�จัะต�องทุรัาบข�อม้ลันิั�นิ

คุ่ณค่วรัใช�ค่วามรัะมัดรัะวังเป็็นิอย่างยิ�งเพื�อไม่ให�เป็ิดเผิยข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับหรัือเป็็นิกรัรัมสิทุธิ์ิ�
โดยไม่ได�ตั�งใจั

ค่วัามเป็นิส่วันิติัวัของพูนิักงานิ
Workday	เค่ารัพในิค่วามเป็็นิส่วนิตัวของพนิักงานิแต่ลัะค่นิแลัะจัะป็กป็้องข�อม้ลัส่วนิบุค่ค่ลัแลัะ
ข�อม้ลัลัับของพนิักงานิ

 การเค่ารพูค่วัามเป็นิส่วันิติัวัของบัุค่ค่ล้อ่�นิ
Workday	ให�ค่วามสำาค่ัญกับค่วามเป็็นิส่วนิตัวของข�อม้ลัของลั้กค่�า	ลั้กค่�าทุ่�ค่าดหวัง	พันิธิ์มิตรั	
แลัะผิ้�เย่�ยมชมเว็บไซ้ต์อย่างจัรัิงจััง	คุ่ณม่ค่วามรัับผิิดชอบในิการัศึกษานิโยบายภัายในิแลัะค่วาม
รัับผิิดชอบตามสัญญาทุ่�เก่�ยวข�องกับข�อม้ลัส่วนิบุค่ค่ลัทุ่�คุ่ณม่สิทุธิ์ิ�เข�าถึง	แลัะป็ฏิิบัติตามค่วาม
รัับผิิดชอบเหลั่านิั�นิ

นิอกจัากนิ่�	Workday	ยังมุ่งมั�นิทุ่�จัะรัักษาค่วามเป็็นิส่วนิตัวในิผิลัิตภััณฑ์์ทุ่�เรัาสรั�างสรัรัค่์	บรัิการั
ทุ่�เรัานิำาเสนิอ	แลัะข�อม้ลัทุ่�เรัาใช�	Workday	ป็ฏิิบัติตามหลัักค่วามเป็็นิส่วนิตัวทุ่�สะทุ�อนิถึงค่่านิิยม
หล้ักของเรัา	โดยเฉพาะลั้กค่�า	ค่วามซ้ื�อตรัง	แลัะนิวัตกรัรัมในิทุุกสิ�งทุ่�เรัาทุำา:	ให�ค่วามสำาค่ัญกับ
ค่วามเป็็นิส่วนิตัวเป็็นิอันิดับแรัก	สรั�างสรัรัค่์สิ�งใหม่ๆ	ด�วยค่วามรัับผิิดชอบ	แลัะป็กป็้องค่วาม
ยุติธิ์รัรัมแลัะค่วามไว�วางใจั

We Protect
We Foster We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
พิูจารณาอย่างชุาญฉล้าดเก่�ยวักับัสิ�งทุ่�คุ่ณพููดหร่อเข่ยนิเก่�ยวักับั Workday ในิทุ่�สาธุารณะ

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
ค่ำาชุ่�แจงค่วัามเป็นิส่วันิติัวัในิการจ้างงานิ

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายการกำากับัดูแล้ค่วัามเป็นิส่วันิติัวัของข้อมูล้ Workday

นิโยบัายการจัดการข้อมูล้ลู้กค่้า

เราปกิป้อง
เราแข่งขันิ เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เราดำาเนิินิการเรากล้้าพููด เราส่งเสริม
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 สินิทุรัพูย์แล้ะทุรัพูยากรของ Workday
Workday	จััดหาทุรััพยากรัข�อม้ลัแลัะเทุค่โนิโลัย่	(IT)	ให�กับพนิักงานิเพื�อให�สามารัถป็ฏิิบัติงานิ
ได�อย่างม่ป็รัะสิทุธิ์ิผิลัส้งสุด	ทุรััพยากรัเหลั่านิ่�เป็็นิทุรััพย์สินิของ	Workday	แลัะต�องใช�ในิ
ลัักษณะทุ่�สะทุ�อนิถึง	Workday	แลัะทุุกค่นิทุ่�ทุำางานิทุ่�นิ่�ในิทุางทุ่�ด่

อนิุญาตให�ใช�ทุรััพยากรัไอทุ่ในิเรัื�องส่วนิตัวได�อย่างจัำากัด	แต่ต�องไม่รับกวนิป็รัะสิทุธิ์ิภัาพการั
ทุำางานิของพนิักงานิหรัือป็รัะสิทุธิ์ิภัาพการัทุำางานิของบุค่ค่ลัอื�นิ	Workday	ขอสงวนิสิทุธิ์ิ�ในิการั
ติดตามแลัะตรัวจัสอบการัใช�ทุรััพยากรัข�อม้ลัแลัะเทุค่โนิโลัย่ของบรัิษัทุ

We Protect
We Foster We Compete We Respect We CareWe ActWe Speak Up

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
ใชุ้วัิจารณญาณทุ่�ด่เม่�อใชุ้อุปกรณ์ของ Workday ติรวัจสอบัให้
แนิ่ใจเสมอวั่าการใชุ้งานิส่วันิติัวัจะไม่รบักวันิสภัาพูแวัดล้้อมการ
ทุำางานิของคุ่ณหร่อล้ะเมิดนิโยบัายของเราในิทุางใดทุางหนิึ�ง

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายการใชุ้งานิทุ่�ยอมรับัได้ของ Workday

เราปกิป้อง
เราแข่งขันิ เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เราดำาเนิินิการเรากล้้าพููด เราส่งเสริม

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24268.htmld


จรรยาบัรรณธุุรกิจของ Workday: ปฏิิบััติิติามค่่านิิยมของเราทุุกวัันิ  |  11

	เรัาดำาเนิินิการัด�วยค่วามซ้ื�อตรัง
Workday	ค่าดหวังให�ทุุกค่นิทุ่�ดำาเนิินิงานิในินิามของ	Workday	ป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�ด�วยค่วามซ้ื�อตรัง
แลัะป็ฏิิบัติอย่างซ้ื�อสัตย์แลัะม่จัรัิยธิ์รัรัม

 ของกำานิัล้แล้ะการเล้่�ยงรับัรองทุางธุุรกิจ
Workday	ซ้ื�อผิลัิตภััณฑ์์แลัะบรัิการัของบุค่ค่ลัอื�นิตามรัาค่า	คุ่ณภัาพ	แลัะบรัิการั	เรัาค่าดหวัง
ให�ลั้กค่�าของเรัาซ้ื�อบรัิการัของ	Workday	ในิลัักษณะเด่ยวกันิ	ดังนิั�นิการัติดต่อทุางธิ์ุรักิจั
ทุั�งหมดจัะต�องเป็็นิกลัาง	ไม่ม่อค่ติ	แลัะป็รัาศจัากการัทุุจัรัิตแลัะอิทุธิ์ิพลัทุ่�ไม่เหมาะสม

การัเลั่�ยงรัับรัองแลัะของกำานิัลัทุางธิ์ุรักิจัในิรัะดับป็านิกลัาง	ม่สัดส่วนิแลัะม่การับันิทุึกทุ่�เหมาะสม
สามารัถสรั�างไมตรั่จัิตแลัะค่วามสัมพันิธิ์์ทุ่�ด่ในิการัทุำางานิรั่วมกันิได�	อย่างไรัก็ตาม	ก่อนิทุ่�
พนิักงานิ	สมาชิกในิค่รัอบค่รััวของพนิักงานิ	หรัือตัวแทุนิจัะเสนิอหรัือยอมรัับของกำานิัลัหรัือการั
เลั่�ยงรัับรัองทุางธิ์ุรักิจัใดๆ	จัะต�องเป็็นิไป็ตามเกณฑ์์ต่อไป็นิ่�ทุั�งหมด:

• ไม่ใช่เงินิสดหรัือบัตรัของขวัญ	(ทุ่�ม่ม้ลัค่่ามากกว่าทุ่�รัะบุ)

• ม่ค่วามสอดค่ลั�องกับแนิวป็ฏิิบัติทุางธิ์ุรักิจัทุ่�เป็็นิธิ์รัรัมเนิ่ยมป็ฏิิบัติ

• สมเหตุผิลัในิเรัื�องรัาค่า

• เป็ิดเผิยแลัะโป็รั่งใส

• ไม่สามารัถต่ค่วามได�อย่างสมเหตุสมผิลัว่าเป็็นิการัติดสินิบนิหรัือการัตอบแทุนิ

• ไม่ฝ่า่ฝ่นืิกฎหมาย	กฎรัะเบ่ยบ	หรัือนิโยบายทุ่�ใช�บังค่ับขององค่์กรัของอ่กฝ่า่ย

คุ่ณจัะต�องไม่รัับรัายได�หรัือผิลัป็รัะโยชนิ์ใดๆ	จัากบุค่ค่ลัทุ่�สามทุ่�เก่�ยวข�องกับการัป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�
ของคุ่ณในิ	Workday	ยกเว�นิของกำานิัลัทุ่�ม่ม้ลัค่่าเลั็กนิ�อย

We Act
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ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายของกำานิัล้แล้ะการเล้่�ยงรับัรอง

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
ห้ามเสนิอหร่อรับัสินิเชุ่�อ หุ้นิ เงินิสด หร่อบััติรของขวััญ 
(เชุ่นิ AMEX, Visa, Mastercard) เกินิกวั่ามูล้ค่่าทุ่�ระบัุ

เราดำาเนิินิกิาร
เราแข่งขันิ เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง
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 ผิล้ประโยชุนิ์ทุับัซื่้อนิ
พนิักงานิได�รัับการัค่าดหวังให�ดำาเนิินิการัเพื�อผิลัป็รัะโยชนิ์ส้งสุดของ	Workday	ตลัอดเวลัาแลัะ
ทุุกวิถ่ทุางในิขณะทุ่�ป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�ของตนิ	พ้ดง่ายๆ	ก็ค่ือ	พนิักงานิต�องหลั่กเลั่�ยงผิลัป็รัะโยชนิ์
ทุับซ้�อนิ

ผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิเกิดขึ�นิเมื�อค่วามซ้ื�อตรังต่อ	Workday	ได�รัับผิลักรัะทุบจัากผิลัป็รัะโยชนิ์
ส่วนิบุค่ค่ลัหรัือผิลัป็รัะโยชนิ์ของบุค่ค่ลัทุ่�สาม	พนิักงานิทุุกค่นิต�องใช�วิจัารัณญาณทุ่�ด่แลัะ
ป็รัึกษากับบุค่ค่ลัอื�นิเพื�อหลั่กเลั่�ยงสถานิการัณ์ทุ่�ก่อให�เกิดผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิทุ่�เกิดขึ�นิจัรัิง	ม่
โอกาสเกิดขึ�นิ	หรัือรัับรั้�ได�	แนิวทุางป็ฏิิบัติทุ่�ด่ทุ่�สุดในิสถานิการัณ์ใดๆ	ทุ่�ด้เหมือนิจัะก่อให�เกิดผิลั
ป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิก็ค่ือการัไม่ดำาเนิินิการัใดๆ	จันิกว่าคุ่ณจัะสามารัถหารัือเก่�ยวกับสถานิการัณ์ดัง
กลั่าวกับผิ้�จััดการัของคุ่ณ	ฝ่า่ยกฎหมาย	การัป็ฏิิบัติตามกฎรัะเบ่ยบ	แลัะกิจัการัองค่์กรัของเรัา	
หรัือทุ่มค่วามซ้ื�อตรังของ	Workday	การัไม่หลั่กเลั่�ยงหรัือเป็ิดเผิยผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิทุ่�เกิดขึ�นิ
จัรัิงหรัือทุ่�อาจัเกิดขึ�นิจัะส่งผิลัให�ได�รัับการัลังโทุษทุางวินิัย	โดยม่โทุษส้งสุดรัวมไป็ถึงการัเลัิก
จั�าง	พนิักงานิ

ผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิทุ่�อาจัเกิดขึ�นิไม่ใช่เรัื�องแป็ลักหรัือเป็็นิสิ�งต�องห�าม	ตรัาบใดทุ่�ม่การัเป็ิดเผิย
แลัะจััดการัอย่างเหมาะสม	ผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิอาจัป็รัากฏิได�หลัายรั้ป็แบบ	รัวมไป็ถึง:

• การัลังทุุนิส่วนิบุค่ค่ลัในิบรัิษัทุทุ่�แข่งขันิโดยตรังหรัือค่ลั�ายกับ	Workday	หรัือทุ่�	
Workday	เข�าไป็ลังทุุนิ

• การัจั�างงานิภัายนิอก	บทุบาทุทุ่�ป็รัึกษา	เป็็นิสมาชิกค่ณะกรัรัมการับรัิหารั	หรัือธิ์ุรักิจั
ส่วนิตัว

• โอกาสทุางธิ์ุรักิจัทุ่�ได�รัับจัากการัป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�ในิ	Workday

• การัทุำาธิ์ุรักรัรัมธิ์ุรักิจัของ	Workday	กับสมาชิกในิค่รัอบค่รััวหรัือบุค่ค่ลัอื�นิๆ	ทุ่�
เก่�ยวข�อง

• การัรัับของกำานิัลั	การัเลั่�ยงรัับรัอง	หรัือไมตรั่จัิตทุางธิ์ุรักิจัอื�นิๆ	มากเกินิไป็	ซ้ึ�ง
เก่�ยวข�องกับบทุบาทุของคุ่ณทุ่�	Workday	ไม่ว่าจัะโดยตรังหรัือผิ่านิสมาชิกในิค่รัอบค่รััว
หรัือเพื�อนิสนิิทุ

• การัม่ค่วามสัมพันิธิ์์ส่วนิตัวกับผิ้�ใต�บังค่ับบัญชา	หัวหนิ�างานิ	หรัือผิ้�จััดการั

• Workday	กำาลัังจัะลังทุุนิในิบรัิษัทุทุ่�คุ่ณเป็็นิผิ้�ถือหุ�นิหรัือกรัรัมการั

หาก	Workday	พิจัารัณาเห็นิว่ากิจักรัรัมดังกลั่าวเป็็นิอุป็สรัรัค่ต่อค่วามสามารัถของคุ่ณในิการั
ป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�ของคุ่ณ	หรัือทุำาให�เกิดผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิสำาหรัับ	Workday	อย่างแทุ�จัรัิง	เรัา
อาจัขอให�คุ่ณยุติกิจักรัรัมหรัือดำาเนิินิการัอื�นิๆ	เพื�อบรัรัเทุาผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิ

We Act
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ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
ค่วัามโปร่งใสม่ค่วัามสำาค่ัญ การม่ผิล้ประโยชุนิ์ทุับัซื่้อนิไม่จำาเป็นิติ้องเป็นิการล้ะเมิด
จรรยาบัรรณธุุรกิจ แติ่การไม่เปิดเผิยผิล้ประโยชุนิ์ทุับัซื่้อนินิั�นิถ่อเป็นิการล้ะเมิดเสมอ 
ปรึกษากับัผิู้จัดการของคุ่ณหร่อทุ่มค่วัามซื่่�อติรงของ Workday เพู่�อเปิดเผิยข้อมูล้

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายผิล้ประโยชุนิ์ทุับัซื่้อนิ

เราดำาเนิินิกิาร
เราแข่งขันิ เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง
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 การป้องกันิการจ่ายเงินิทุ่�ไม่เหมาะสม
Workday	ม่ค่วามซ้ื�อสัตย์แลัะโป็รั่งใสในิการัม่ป็ฏิิสัมพันิธิ์์กับลั้กค่�าของเรัา	แลัะเรัาจัะไม่ม่อิทุธิ์ิพลั
ต่อการัตัดสินิใจัของลั้กค่�าผิ่านิการัจั่ายเงินิทุ่�ไม่เหมาะสม

การัทุุจัรัิตส่งผิลักรัะทุบต่อลั้กค่�าของเรัาในิหลัายๆ	ด�านิ	รัวมถึงบางค่รัั�งอาจัทุำาให�ลั้กค่�าต�อง
จั่ายเงินิมากกว่าทุ่�ค่วรัจัะเป็็นิ	การัได�รัับแลัะรัักษาค่วามไว�วางใจัจัากลั้กค่�าทุุกวันิม่ค่วามสำาค่ัญ
มากกว่าผิลัป็รัะโยชนิ์ใดๆ	ทุ่�เรัาอาจัได�รัับจัากการัดำาเนิินิธิ์ุรักิจัอย่างไม่เหมาะสม

ทุ่�	Workday	เรัาไม่แสวงหาค่วามได�เป็รั่ยบทุางธิ์ุรักิจัผิ่านิการัติดสินิบนิ	เงินิใต�โต๊ะ	หรัือผิลั
ป็รัะโยชนิ์ทุ่�ไม่เหมาะสมอื�นิๆ

• เรัาไม่จั่ายหรัือเสนิอทุ่�จัะจั่ายสินิบนิหรัือเงินิใต�โต๊ะให�กับบุค่ค่ลัใดๆ

• เรัาห�ามไม่ให�ม่การัจั่ายเงินิทุ่�ทุุจัรัิตทุุกป็รัะเภัทุ	รัวมถึงการัจั่ายเงินิเพื�อขอใบอนิุญาตหรัือ
การัอนิุมัติ	แลัะการัจั่ายเงินิจัำานิวนิเลั็กนิ�อยเพื�อเรั่งกรัะบวนิการัตามป็กติของรััฐบาลั	
(ซ้ึ�งมักเรั่ยกว่า	"การัจั่ายเงินิเพื�ออำานิวยค่วามสะดวก")

• ในิข�อตกลังใดๆ	เรัาหลั่กเลั่�ยงข�อกำาหนิดหรัือการัเตรั่ยมการัทุ่�แอบแฝ่ง	แลัะลัดค่วามซ้ับ
ซ้�อนิทุุกค่รัั�งทุ่�เป็็นิไป็ได�

• เรัาทุำางานิรั่วมกับพันิธิ์มิตรัทุ่�ม่ชื�อเส่ยงในิเรัื�องค่วามซ้ื�อตรัง	แลัะเรัารัายงานิสัญญาณทุ่�
บ่งบอกว่าตัวแทุนินิั�นิอาจัจัะผิิดจัรัรัยาบรัรัณหรัือติดสินิบนิ

• เรัาตรัวจัสอบให�แนิ่ใจัว่าของกำานิัลั	การัต�อนิรัับ	หรัือการัเดินิทุางใดๆ	ทุ่�เรัาเสนิอให�กับ
เจั�าหนิ�าทุ่�ของรััฐหรัือลั้กค่�าม่ค่วามถ้กต�องตามกฎหมาย	สมเหตุสมผิลั	แลัะเหมาะสม	
เรัาไม่ได�ให�ไมตรั่จัิตทุางธิ์ุรักิจัใดๆ	แก่เจั�าหนิ�าทุ่�รััฐบาลักลัาง	ของสหรััฐอเมรัิกา

• เรัาว่าจั�างผิ้�สมัค่รัโดยพิจัารัณาจัากค่วามด่ค่วามชอบของแต่ลัะบุค่ค่ลั	แลัะไม่ตัดสินิใจั
จั�างงานิเพื�อเป็็นิป็รัะโยชนิ์ต่อลั้กค่�าหรัือเจั�าหนิ�าทุ่�ของรััฐ

• หากเรัาบรัิจัาค่เพื�อการักุศลั	เรัาจัะบรัิจัาค่เพื�อสนิับสนิุนิการักุศลัทุ่�ถ้กต�องตามกฎหมาย	
ไม่ใช่เป็็นิส่วนิหนิึ�งของการัแลักเป็ลั่�ยนิค่วามช่วยเหลัือ

• เรัาไม่เรั่ยกรั�องของกำานิัลัหรัือไมตรั่จัิตทุางธิ์ุรักิจัอื�นิๆ

We Act
We Foster We Protect We Compete We Respect We CareWe Speak Up

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
รายงานิกิจกรรมหร่อการจ่ายเงินิทุุกค่รั�ง ถึงแม้วั่ากิจกรรมดังกล้่าวั
จะดูนิ่าสงสัยในิเร่�องจริยธุรรมก็ติาม

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายป้องกันิการทุุจริติ

เราดำาเนิินิกิาร
เราแข่งขันิ เราเค่ารพู เราเอาใจใส่เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง
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 AI ทุ่�ม่ค่วัามรับัผิิดชุอบั
ทุ่�	Workday	เรัาสรั�างสรัรัค่์สิ�งใหม่ๆ	ด�วยค่วามซ้ื�อตรัง	ซ้ึ�งรัวมไป็ถึงการัพัฒนิาผิลัิตภััณฑ์์แลัะ
เทุค่โนิโลัย่	AI	ของเรัา	พันิธิ์กิจัของโป็รัแกรัม	AI	ทุ่�ม่ค่วามรัับผิิดชอบเป็็นิการัอำานิวยค่วาม
สะดวกให�กับค่วามทุะเยอทุะยานิของเรัาในิการัพัฒนิาผิลัิตภััณฑ์์	AI	แลัะการัเรั่ยนิรั้�ของเค่รัื�อง	
(ML)	ทุ่�เป็็นินิวัตกรัรัมแลัะนิ่าเชื�อถือ	ทุ่�สรั�างค่วามพึงพอใจัให�กับลั้กค่�าแลัะสรั�างผิลักรัะทุบเชิง
บวกต่อสังค่ม	

โป็รัแกรัมนิ่�ยึดตามหลัักการัของ	AI	ทุ่�ม่จัรัิยธิ์รัรัม:

• เพิ�มศักยภัาพให�กับมนิุษย์

• ส่งผิลัด่ต่อสังค่ม

• เป็็นิเลัิศด�านิค่วามโป็รั่งใสแลัะค่วามยุติธิ์รัรัม

• บรัรัลัุค่วามมุ่งมั�นิของเรัาทุ่�ม่ต่อค่วามเป็็นิส่วนิตัวแลัะการัป็กป็้องข�อม้ลั	

เรัาดำาเนิินิการัตามหลัักการัเหลั่านิ่�ผิ่านิกรัอบการักำากับด้แลั	AI	(RAI)	ทุ่�ม่ค่วามรัับผิิดชอบ	ซ้ึ�ง
กำาหนิดให�ผิ้�จััดการัผิลัิตภััณฑ์์	(PM)	ทุำาการัป็รัะเมินิค่วามเส่�ยงของ	RAI	ให�เสรั็จัสิ�นิในิขั�นิตอนิ
ค่วามค่ิดของการัพัฒนิาผิลัิตภััณฑ์์	AI	หรัือ	ML	ใหม่ทุั�งหมด	หลัังเสรั็จัสิ�นิการัป็รัะเมินิค่วาม
เส่�ยงดังกลั่าว	PM	จัะได�รัับชุดแนิวทุางป็ฏิิบัติของ	RAI	ตามค่วามต�องการัทุ่�เฉพาะเจัาะจังกับ
กรัณ่การัใช�งานิทุันิทุ่	PM	นิำารั่องเอกสารัการัป็ฏิิบัติตามแนิวทุางเหลั่านิ่�ในิรัะหว่างการัสรั�าง
แอป็พลัิเค่ชันิ	ทุ่ม	Workday	RAI	แลัะ	Product	Legal	พรั�อมทุ่�จัะให�ค่วามช่วยเหลัือแก่	PM	ในิ
ค่วามพยายามนิ่�ตามค่ำาขอขอ
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ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
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	เรัาแข่งขันิอย่างยุติธิ์รัรัมแลัะซ้ื�อสัตย์
 การขายแล้ะการโฆษณา
Workday	แข่งขันิบนิพื�นิฐานิคุ่ณธิ์รัรัมแลัะคุ่ณภัาพของผิลัิตภััณฑ์์แลัะบรัิการัของเรัา	การั
สื�อสารัรัะหว่าง	Workday	กับลั้กค่�าหรัือลั้กค่�าทุ่�ค่าดหวังจัะต�องเป็็นิค่วามจัรัิงแลัะถ้กต�อง	เรัา
ต�องสามารัถพิส้จันิ์ในิสิ�งทุ่�เรัาพ้ดเก่�ยวกับผิลัิตภััณฑ์์แลัะบรัิการัของเรัาได�	สื�อส่งเสรัิมการัขาย	
การัโฆษณา	แลัะการัตลัาดทุั�งหมดจัะต�องผิ่านิกรัะบวนิการัอนิุมัติทุ่�เหมาะสมสำาหรัับการัเผิยแพรั่
ข�อม้ลั

 ข้อมูล้การแข่งขันิแล้ะการแข่งขันิทุ่�เป็นิธุรรม
Workday	เชื�อมั�นิในิการัแข่งขันิทุ่�เสรั่แลัะเป็ิดกว�าง	แลัะเอาชนิะค่้่แข่งอย่างยุติธิ์รัรัมแลัะซ้ื�อสัตย์
ด�วยผิลัิตภััณฑ์์แลัะบรัิการัทุ่�เหนิือกว่า

ห�ามแสวงหาหรัือใช�รัายการัต่อไป็นิ่�:

• ข�อม้ลัเก่�ยวกับการัเสนิอรัาค่าของค่้่แข่ง

• ข�อม้ลัทุ่�เป็็นิกรัรัมสิทุธิ์ิ�ทุ่�เป็็นิการัค่ัดลัอก	วาด	หรัือถ่ายภัาพ

• ข�อม้ลัเก่�ยวกับอด่ตนิายจั�างทุ่�กำาหนิดลั้กจั�างต�องรัะบุ

• ข�อม้ลัทุ่�เป็็นิข�อม้ลัทุางเทุค่นิิค่หรัือวิศวกรัรัมทุ่�อาจัได�รัับค่วามคุ่�มค่รัองตามกฎหมาย
ค่วามลัับทุางการัค่�า

เรัาบรัรัลัุค่วามสำาเรั็จัทุางธิ์ุรักิจัผิ่านิทุางการัแข่งขันิทุ่�เป็็นิธิ์รัรัมโดย:

• หลั่กเลั่�ยงการัทุำาข�อตกลังกับค่้่แข่งอย่างเป็็นิทุางการัหรัือไม่เป็็นิทุางการัเพื�อจัำากัดการั
แข่งขันิในิทุางใดทุางหนิึ�ง

• เค่ารัพในิกรัะบวนิการัทุางธิ์ุรักิจัทุ่�ม่การัแข่งขันิส้ง	โดยไม่ทุำาการัแก�ไขหรัือค่วบคุ่ม
กรัะบวนิการัป็รัะม้ลัใดๆ	หรัือให�ค่วามช่วยเหลัือแก่บุค่ค่ลัอื�นิให�ทุำาเช่นินิั�นิ

• ไม่ค่วบคุ่มรัาค่าทุ่�พันิธิ์มิตรัทุ่�เป็็นิอิสรัะของเรัาจัะต�องเรั่ยกจัากลั้กค่�า
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 ทุรัพูย์สินิทุางปัญญาของ Workday
นิวัตกรัรัมค่ือค่่านิิยมหลััก	แลัะทุุกค่นิทุ่�	Workday	ทุำางานิอย่างหนิักเพื�อสรั�างสรัรัค่์ทุรััพย์สินิทุาง
ป็ัญญา	เรัาให�ค่วามสำาค่ัญกับสิ�งป็รัะดิษฐ์ทุางเทุค่นิิค่ใหม่ๆ	แนิวค่ิด	ค่วามค่ิด	แลัะเนิื�อหาเชิง
สรั�างสรัรัค่์เก่�ยวกับผิลัิตภััณฑ์์แลัะธิ์ุรักิจัใหม่ๆ	แลัะข�อม้ลัอื�นิๆ	ทุ่�เรัาจััดทุำาเป็็นิอย่างมาก	หากเรัาไม่
รัะบุหรัือดำาเนิินิการัอย่างเหมาะสมเพื�อป็กป็้องทุรััพย์สินิทุางป็ัญญานิ่�	Workday	อาจัม่ค่วามเส่�ยงต่อ
การัส้ญเส่ยสิทุธิ์ิ�แลัะค่วามได�เป็รั่ยบทุางการัแข่งขันิทุ่�เก่�ยวข�อง

 การปกป้องทุรัพูย์สินิทุางปัญญาของบัุค่ค่ล้อ่�นิ

Workday	ทุำาการัแข่งขันิอย่างยุติธิ์รัรัม	ดังนิั�นิ	พนิักงานิ	จัะต�องไม่ค่รัอบค่รัองหรัือใช�ข�อม้ลัทุ่�ไม่เป็ิด
เผิยต่อสาธิ์ารัณะ	ถ้กจัำากัด	หรัือเป็็นิค่วามลัับของบรัิษัทุอื�นิโดยไม่ได�รัับอนิุญาตจัากบรัิษัทุนิั�นิ	กฎนิ่�ม่
ผิลับังค่ับใช�กับข�อม้ลัของค่้่แข่งแลัะอด่ตนิายจั�าง	ตลัอดจันิลั้กค่�าแลัะพันิธิ์มิตรัธิ์ุรักิจัของเรัา

เพื�อป็กป็้องตัวคุ่ณเองแลัะ	Workday	จังอย่าแสวงหาหรัือยอมรัับข�อม้ลัทุ่�ไม่เป็ิดเผิยต่อสาธิ์ารัณะ	
ข�อม้ลัทุ่�ถ้กจัำากัด	หรัือเป็็นิค่วามลัับจัากบรัิษัทุอื�นิโดยไม่ได�ให�ทุุกฝ่า่ยลังนิามในิข�อตกลังการัไม่เป็ิดเผิย
ข�อม้ลัทุ่�เหมาะสมซ้ึ�งได�รัับอนิุมัติจัากแผินิกกฎหมาย	การัป็ฏิิบัติตามกฎรัะเบ่ยบ	แลัะกิจัการัองค่์กรั
ของเรัาเป็็นิอันิดับแรัก	หากพนิักงานิค่รัอบค่รัองข�อม้ลัทุ่�ไม่เป็ิดเผิยต่อสาธิ์ารัณะ	ข�อม้ลัทุ่�ถ้กจัำากัด	
หรัือเป็็นิค่วามลัับของบุค่ค่ลัทุ่�สามโดยไม่ได�ตั�งใจั	โป็รัดติดต่อแผินิกกฎหมาย	การัป็ฏิิบัติตามกฎ
รัะเบ่ยบ	แลัะกิจัการัองค่์กรัของเรัาทุันิทุ่

หากม่การัสรั�างสรัรัค่์เนิื�อหาหรัือผิลัิตภััณฑ์์เก่�ยวกับงานิ	เช่นิ	สไลัด์	การันิำาเสนิอ	ไดอะแกรัม	หรัือ
โค่�ด	คุ่ณต�องเป็็นิผิ้�สรั�างเนิื�อหาด�วยตัวเอง	พนิักงานิต�องไม่ใช�	ค่ัดลัอก	หรัือเอาเนิื�อหาทุ่�เป็็นิของ
บุค่ค่ลัอื�นิมาใส่ในิเอกสารัของ	Workday	โดยไม่ได�รัับการัอนิุญาตทุ่�เหมาะสม
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	เรัาเค่ารัพกฎหมายแลัะกฎรัะเบ่ยบ
 การเล้่นิติามกฎ
ทุ่�	Workday	เรัาเลั่นิตามกฎ	ซ้ึ�งหมายค่วามว่าเรัาดำาเนิินิธิ์ุรักิจัตามค่่านิิยมหลัักของเรัาแลัะ
ป็ฏิิบัติตามกฎหมายแลัะกฎรัะเบ่ยบของป็รัะเทุศ	รััฐ	แลัะทุ�องถิ�นิทุ่�เก่�ยวข�อง

 การปฏิิบััติิติามกฎหมายแล้ะกฎระเบั่ยบั
Workday	ดำาเนิินิธิ์ุรักิจัในิหลัายป็รัะเทุศ	แลัะจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจันิ่�ไม่สามารัถรัะบุถึงกฎหมาย	
กฎรัะเบ่ยบ	แลัะข�อกำาหนิดของกฎหมายทุั�งหมดทุ่�ใช�บังค่ับทุั�งหมดได�อย่างค่รัอบค่ลัุม	อย่างไรั
ก็ตาม	จัำาเป็็นิอย่างยิ�งทุ่�	Workday	จัะต�องป็ฏิิบัติตามข�อกำาหนิดของกฎรัะเบ่ยบแลัะกฎหมาย
ทุั�งหมด	ในิป็รัะเทุศทุ่�	Workday	ดำาเนิินิธิ์ุรักิจั	รัวมถึงป็รัะเทุศทุ่�พนิักงานิม่การัเดินิทุางด�วย	
พนิักงานิจัะต�องศึกษากฎหมายแลัะกฎรัะเบ่ยบทุ่�เก่�ยวข�อง

หากม่ค่วามแตกต่างรัะหว่างข�อกำาหนิดของกฎหมายแลัะจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจั	ให�ใช�มาตรัฐานิทุ่�
เข�มงวดมากกว่าเสมอ	ป็ฏิิบัติตามค่ำาแนิะนิำาของแผินิกกฎหมาย	การัป็ฏิิบัติตามกฎรัะเบ่ยบ	แลัะ
กิจัการัองค่์กรัของเรัาเก่�ยวกับการักรัะทุำาหรัือการัไม่ป็ฏิิบัติตามใดๆ	ทุ่�อาจัเป็็นิการัฝ่า่ฝ่นืิ
กฎหมายหรัือกฎรัะเบ่ยบ	หรัือก่อให�เกิดค่วามเส่�ยงอย่างมากต่อการัไม่ป็ฏิิบัติตาม

 กฎหมายการค่้า
ถึงแม�ว่า	Workday	จัะไม่ได�จััดส่งผิลัิตภััณฑ์์ทุางกายภัาพในิจัำานิวนิมาก	แต่พนิักงานิก็จัำาเป็็นิ
ต�องค่ำานิึงถึงข�อจัำากัดในิการัส่งออกแลัะกฎหมายการัค่�า	เนิื�องจัากยังค่งสามารัถนิำาไป็บังค่ับใช�
กับแอป็พลัิเค่ชันิซ้อฟต์แวรั์ได�	การัทุรัาบว่าเรัาสามารัถทุำาธิ์ุรักิจักับใค่รัได�บ�าง	แลัะข�อม้ลัใดบ�างทุ่�
จัำาเป็็นิจัะต�องม่กานิแบ่งป็ันิหรัือจััดส่งรัะหว่างป็รัะเทุศแลัะภั้มิภัาค่ทุางภั้มิศาสตรั์	เมื�อพิจัารัณา
จัากจัุดยืนิของเรัาในิฐานิะบรัิษัทุรัะดับโลัก	เรัาต�องการัให�ทุุกค่นิค่ำานิึงถึงเรัื�องต่อไป็นิ่�:

• การัค่วบคุ่มการัส่งออก	โดยเฉพาะอย่างยิ�งทุ่�เก่�ยวข�องกับข�อม้ลัแลัะข�อม้ลัทุางเทุค่นิิค่ทุ่�
เรัาอาจัส่งจัากป็รัะเทุศหนิึ�งไป็อ่กป็รัะเทุศ

• การัลังโทุษทุางเศรัษฐกิจัเป็็นิการักำาหนิดไม่ให�ทุำาธิ์ุรักิจักับบางป็รัะเทุศ	นิิติบุค่ค่ลั	หรัือ
บุค่ค่ลัจัากป็รัะเทุศเหลั่านิั�นิ

• การัค่วำ�าบาตรัทุ่�ผิิดกฎหมายแลัะค่ำาขอทุ่�บางค่รัั�งถ้กป็กป็ิดเพื�อเข�ารั่วม

We Respect
We Foster We Protect We Compete We CareWe ActWe Speak Up

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
หากคุ่ณไม่ทุราบัวั่าอาจม่การใชุ้การค่วับัคุ่มการค่้าหร่อการส่ง
ออกหร่อไม่ หร่อกฎเหล้่านิั�นิม่อะไรบั้างในิบัางกรณ่ โปรดอย่า
ค่าดเดา ถามก่อนิดำาเนิินิการ

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายการค่้าโล้ก

เราเคารพู
เราเอาใจใส่เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิ
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 การซื่่�อขายหล้ักทุรัพูย์โดยใชุ้ข้อมูล้ภัายในิ
Workday	เป็ิดเผิยข�อม้ลัต่อพนิักงานิเพื�อให�เรัาสามารัถป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�ของเรัาได�สำาเรั็จัลัุลั่วง	ในิ
บางค่รัั�ง	คุ่ณอาจัได�รัับข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับเก่�ยวกับ	Workday	หรัือลั้กค่�า	ซ้ัพพลัายเออรั์	หรัือ
พันิธิ์มิตรั	ก่อนิทุ่�จัะเป็ิดเผิยส้่สาธิ์ารัณะต่อนิักลังทุุนิภัายนิอก

พนิักงานิ	เจั�าหนิ�าทุ่�	กรัรัมการั	ตัวแทุนิ	แลัะผิ้�รัับเหมาของ	Workday	จัะต�องไม่ทุำาการัซ้ื�อขาย
หรัือแนิะนิำาผิ้�อื�นิให�ซ้ื�อขายหลัักทุรััพย์ของ	Workday	หรัือบรัิษัทุอื�นิในิขณะทุ่�ค่รัอบค่รัองข�อม้ลั
สำาค่ัญทุ่�ไม่เป็ิดเผิยต่อสาธิ์ารัณะเก่�ยวกับบรัิษัทุนิั�นิ

สารัะสำาค่ัญหมายค่วามว่านิักลังทุุนิโดยทุั�วไป็จัะใช�เป็็นิข�อม้ลัทุ่�สำาค่ัญในิการัตัดสินิใจัลังทุุนิ	ไม่
เป็ิดเผิยต่อสาธิ์ารัณะหมายค่วามว่าเป็็นิข�อม้ลัทุ่�เป็็นิค่วามลัับทุ่�ยังไม่ได�เป็ิดเผิยต่อสาธิ์ารัณะ	การั
ซ้ื�อหรัือขายหลัักทุรััพย์โดยใช�ข�อม้ลัป็รัะเภัทุนิ่�	หรัือการัให�ผิ้�อื�นิซ้ื�อหรัือขาย	ถือเป็็นิการัลัะเมิด
กฎหมายว่าด�วยการัซ้ื�อขายหลัักทุรััพย์โดยใช�ข�อม้ลัภัายในิแลัะนิโยบายของ	Workday

 การล้งบัันิทุึกทุ่�ถูกติ้อง
สาธิ์ารัณะให�ค่วามไว�วางใจัต่อ	Workday	ในิการัให�ข�อม้ลัทุ่�ค่รับถ�วนิ	ตรังเวลัา	ถ้กต�อง	แลัะ
เข�าใจัได�	นิอกจัากนิ่�ยังช่วยให�เรัาตัดสินิใจัทุางธิ์ุรักิจัได�อย่างชาญฉลัาดแลัะป็ฏิิบัติตามภัารัะ
ผิ้กพันิทุางการัเงินิ	การัตรัวจัสอบ	แลัะกฎรัะเบ่ยบอื�นิๆ	ของเรัา	พนิักงานิทุุกค่นิม่ค่วามรัับผิิด
ชอบต่อค่วามถ้กต�องของการับันิทุึกบัญช่แลัะงบการัเงินิของ	Workday	แลัะจัะต�อง:

• จััดทุำาแลัะลังบันิทุึกทุางการัเงินิตามค่วามเป็็นิจัรัิง	ชัดเจันิ	แลัะถ้กต�อง

• ป็ฏิิบัติตามข�อกำาหนิดในิเรัื�องค่่าใช�จั่าย	การัทุำาสัญญา	แลัะการัจััดซ้ื�อของ	Workday	
แลัะขอรัับการัอนิุญาตทุ่�เหมาะสม

• อย่าบันิทุึกธิ์ุรักรัรัมทุ่�เป็็นิเทุ็จัหรัือบิดเบือนิ	แลัะหลั่กเลั่�ยงข�อตกลังนิอกรัอบ

• เก็บ	รัักษา	แลัะกำาจััดบันิทุึกอย่างเหมาะสม	รัวมถึงป็ฏิิบัติตามกฎหมายหรัือค่ำาสั�งให�จััด
เก็บตามกฎหมายอื�นิๆ

• ให�ค่วามรั่วมมือในิการัตรัวจัสอบแลัะการัสอบสวนิ

• อย่าป็ิดบังลัักษณะทุ่�แทุ�จัรัิงของธิ์ุรักรัรัมใดๆ

• รัายงานิกิจักรัรัมใดๆ	ทุ่�คุ่ณเชื�อว่านิ่าสงสัย

Workday	ป็ฏิิบัติตามกฎหมายป็้องกันิการัฟอกเงินิแลัะป็้องกันิการัสนิับสนิุนิทุางการัเงินิแก่
การัก่อการัรั�ายทุ่�เก่�ยวข�องทุั�งหมด	แลัะจัะไม่ป็ิดบังการัโอนิเงินิ	ยอมรัับเฉพาะเงินิทุ่�ได�รัับจัาก
แหลั่งทุ่�ถ้กต�องตามกฎหมาย	แลัะป็ฏิิเสธิ์การัทุำาธิ์ุรักิจัในิลัักษณะใดๆ	ทุ่�สามารัถช่วยเหลัือหรัือ
อำานิวยค่วามสะดวกในิการัหลั่กเลั่�ยงภัาษ่ของบุค่ค่ลัทุ่�สาม

พนิักงานิทุ่�ม่ค่วามรัับผิิดชอบในิการัรัายงานิทุางการัเงินิม่ภัารัะผิ้กพันิทุางจัรัิยธิ์รัรัมเป็็นิพิเศษในิ
การัดำาเนิินิงานิด�วยค่วามซ้ื�อตรังแลัะซ้ื�อสัตย์ในิรัะดับส้งสุด	หลั่กเลั่�ยงผิลัป็รัะโยชนิ์ทุับซ้�อนิ	แลัะ
ส่งเสรัิมค่วามรัับผิิดชอบต่อหลัักป็ฏิิบัตินิ่�	การัทุ่�บุค่ลัากรัเหลั่านิ่�สามารัถรัับรั้�ถึงค่วามเส่�ยงทุ่�
สำาค่ัญถือเป็็นิเรัื�องทุ่�สำาค่ัญอย่างยิ�ง	โดยรั้�ว่าเมื�อใดค่วรัขอค่ำาแนิะนิำาทุางกฎหมาย	แลัะรัายงานิ
ต่อป็รัะธิ์านิเจั�าหนิ�าทุ่�บรัิหารั	ป็รัะธิ์านิเจั�าหนิ�าทุ่�ฝ่า่ยกฎหมาย	แลัะ/หรัือป็รัะธิ์านิค่ณะกรัรัมการั
ตรัวจัสอบเก่�ยวกับการักรัะทุำาใดๆ	ทุ่�เชื�อว่าเป็็นิการัลัะเมิดกฎหมาย	จัรัิยธิ์รัรัมทุางธิ์ุรักิจั	หรัือข�อ
กำาหนิดใดๆ	ของจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจันิ่�โดยทุันิทุ่

We Respect
We Foster We Protect We Compete We CareWe ActWe Speak Up

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายเก่�ยวักับัการซื่่�อขายหล้ักทุรัพูย์ของ Workday

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
คุ่ณไม่ค่วัรซื่่�อขายหล้ักทุรัพูย์ของบัริษัทุหากคุ่ณม่ข้อมูล้สำาค่ัญทุ่�ยัง
ไม่เปิดเผิยติ่อสาธุารณะเก่�ยวักับับัริษัทุนิั�นิ ซื่ึ�งรวัมถึงข้อมูล้ของ 
Workday แล้ะบัริษัทุอ่�นิๆ

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
ล้งนิามเฉพูาะเอกสาร รวัมถึงสัญญาทุ่�คุ่ณได้รับัอนิุญาติให้ล้งนิามแล้ะ
เชุ่�อวั่าถูกติ้องแล้ะเป็นิค่วัามจริง หากคุ่ณไม่แนิ่ใจ ให้ถาม!

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
จัดทุำาแล้ะรักษาบัันิทุึกทุางธุุรกิจทุ่�สะทุ้อนิถึงค่วัามจริงของธุุรกรรมทุ่�เก่�ยวัข้องอย่างถูกติ้อง ซื่ึ�งจะนิ่�
ชุ่วัยให้เรามั�นิใจได้วั่างบัการเงินิของเราม่ค่วัามถูกติ้อง

เราเคารพู
เราเอาใจใส่เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิ
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 ค่วัามสัมพัูนิธุ์กับัรัฐบัาล้
Workday	ให�ค่วามสำาค่ัญกับค่วามสัมพันิธิ์์อันิด่กับรััฐบาลัในิรัะดับป็รัะเทุศ	ภั้มิภัาค่	รััฐ	แลัะทุ�อง
ถิ�นิ	แลัะได�พัฒนิาค่วามสัมพันิธิ์์เหลั่านิั�นิโดยการัทุำางานิอย่างยุติธิ์รัรัมแลัะซ้ื�อสัตย์กับเจั�าหนิ�าทุ่�
แลัะบุค่ค่ลัอื�นิๆ	ไม่ว่าพวกเขาจัะดำาเนิินิธิ์ุรักิจัทุ่�ใดก็ตาม

พนิักงานิจัะต�องม่ค่วามสัตย์จัรัิงแลัะตรังไป็ตรังมาในิการัติดต่อกับรััฐบาลั	แลัะต�องไม่ช่�แนิะหรัือ
สนิับสนิุนิบุค่ค่ลัใดๆ	ในิการัให�ข�อม้ลัทุ่�เป็็นิเทุ็จัหรัือทุำาให�เข�าใจัผิิดแก่ตัวแทุนิหรัือผิ้�แทุนิของรััฐ

พนิักงานิค่วรัค่ำานิึงถึงเรัื�องต่อไป็นิ่�:

• เมื�อทุำาธิ์ุรักิจักับตัวแทุนิ	พนิักงานิ	หรัือเจั�าหนิ�าทุ่�ของรััฐ	โป็รัดค่ำานิึงถึงจัรัรัยาบรัรัณ
ธิ์ุรักิจันิ่�	นิโยบายป็้องกันิการัทุุจัรัิต	แลัะนิโยบายอื�นิๆ	แลัะกฎหมายทุ�องถิ�นิทุ่�เก่�ยวข�อง

• ของกำานิัลัหรัือการัเลั่�ยงรัับรัองทุางธิ์ุรักิจัใดๆ	ทุ่�เสนิอหรัือได�รัับจัากเจั�าหนิ�าทุ่�ของรััฐจัะ
ต�องได�รัับการัอนิุมัติลั่วงหนิ�าจัากทุ่มค่วามซ้ื�อตรัง	หรัือฝ่า่ยกฎหมาย	การัป็ฏิิบัติตามกฎ
รัะเบ่ยบ	แลัะองค่์กรัของ	Workday

• การับรัิจัาค่เพื�อการักุศลัไม่ค่วรักรัะทุำาโดยม่เจัตนิาเพื�อให�ได�มาซ้ึ�งอิทุธิ์ิพลัทุ่�ไม่เหมาะสม
ต่อการัตัดสินิใจัทุางธิ์ุรักิจั

• คุ่ณไม่สามารัถบรัิจัาค่หรัือกรัะทุำาการัใดๆ	ในิการัสนิับสนิุนิทุางการัเมืองในินิามของ	
Workday

• ห�ามสั�งการัหรัือสนิับสนิุนิให�บุค่ค่ลัใดๆ	กรัะทุำาการัทุำาลัายบันิทุึกทุ่�เก่�ยวข�องกับการั
สืบสวนิ

 การเปิดเผิยติ่อสาธุารณะ
ข�อม้ลัทุั�งหมดทุ่�เผิยแพรั่ภัายนิอก	Workday	(เช่นิ	ต่อสื�อ	นิักลังทุุนิ	หรัือป็รัะชาชนิทุั�วไป็)	จัะ
ต�องม่ค่วามถ้กต�อง	ค่รับถ�วนิ	แลัะค่งเส�นิค่งวา	การัเป็ิดเผิยข�อม้ลัทุั�งหมดในิการัสื�อสารั
สาธิ์ารัณะหรัือตามกฎรัะเบ่ยบจัะต�องค่รับถ�วนิ	ยุติธิ์รัรัม	ถ้กต�อง	ทุันิเวลัา	แลัะเข�าใจัได�

ข�อม้ลัหรัือกิจักรัรัมทุางธิ์ุรักิจัเก่�ยวกับ	Workday	ค่วรัเป็ิดเผิยโดยโฆษกทุ่�ได�รัับอนิุมัติจัาก	
Workday	เทุ่านิั�นิ	โป็รัดส่งค่ำาถามจัากสื�อมวลัชนิแลัะนิักวิเค่รัาะห์อุตสาหกรัรัมไป็ยังทุ่มสื�อสารั
องค่์กรัของ	Workday	แลัะสอบถามค่ำาถามทุางการัเงินิแลัะการัลังทุุนิได�ทุ่�แผินิกนิักลังทุุนิ
สัมพันิธิ์์ของ	Workday	อย่าพยายามตอบค่ำาถามเหลั่านิ่�ด�วยตัวเอง	แลัะอย่าลัืมแจั�งผิ้�จััดการั
ของคุ่ณเก่�ยวกับการัสอบถามเหลั่านิ่�	นิโยบัายโซื่เชุ่ยล้ม่เด่ยของเรัารัะบุรัายลัะเอ่ยดเพิ�มเติม
เก่�ยวกับการัพ้ดคุ่ยเก่�ยวกับ	Workday	ทุางออนิไลันิ์

หากสมาชิกของสื�อหรัือบุค่ค่ลัทุ่�ไม่เก่�ยวข�องกับ	Workday	ป็รัากฏิตัวโดยไม่ค่าดค่ิดทุ่�สถานิ
ป็รัะกอบการั	การัจััดกิจักรัรัม	หรัือ	Colocation	ของ	Workday	แลัะขอถ่ายวิด่โอหรัือถ่ายรั้ป็	
หรัือสอบถามข�อม้ลัอื�นิๆ	ให�รัายงานิเรัื�องนิ่�ในิทุันิทุ่แลัะห�ามหารัือเก่�ยวกับธิ์ุรักิจัของ	Workday	
กับบุค่ค่ลัใดๆ	ดังกลั่าว

We Respect
We Foster We Protect We Compete We CareWe ActWe Speak Up

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายการม่ส่วันิร่วัมแล้ะการม่ปฏิิสัมพัูนิธุ์ทุางธุุรกิจกับัภัาค่รัฐ

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายการปฏิิสัมพัูนิธุ์กับัภัาค่รัฐ

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
หากสมาชุิกของส่�อ (หนิังส่อพิูมพ์ู วัิทุยุ โทุรทุัศูนิ์) ชุุมชุนินิักวัิเค่ราะห์ (การเงินิ
หร่ออุติสาหกรรม) หร่อชุุมชุนิโซื่เชุ่ยล้ม่เด่ย (บัล้็อกเกอร์ ผิู้เชุ่�ยวัชุาญ) ติิดติ่อ
คุ่ณ โปรดอย่าติอบักล้ับั โปรดติิดติ่อผิู้จัดการของคุ่ณ ฝ่่ายส่�อสารองค่์กร นิัก
ล้งทุุนิสัมพัูนิธุ์ หร่อฝ่่ายกฎหมาย การปฏิิบััติิติามกฎระเบั่ยบั แล้ะกิจการ
องค่์กรแทุนิของ Workday

เราเคารพู
เราเอาใจใส่เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิ

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$610.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24226.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/1$7126/7126$909.htmld
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	เรัาเอาใจัใส่ชุมชนิของเรัา
 ค่วัามรับัผิิดชุอบัติ่อสังค่มขององค่์กรแล้ะสิทุธุิมนิุษยชุนิ
Workday	เชื�อในิศักดิ�ศรั่ขั�นิพื�นิฐานิของมนิุษย์ทุุกค่นิแลัะการัเค่ารัพสิทุธิ์ิส่วนิบุค่ค่ลั	เรัามุ่งมั�นิทุ่�
จัะเค่ารัพในิสิทุธิ์ิมนิุษยชนิ	ในิขณะทุ่�เรัาดำาเนิินิธิ์ุรักิจัทุั�วโลัก

ในิการัดำาเนิินิงานิทุั�งหมดของเรัา:

• เรัาป็รัะณามการัแสวงหาป็รัะโยชนิ์จัากการัใช�แรังงานิบังค่ับแลัะแรังงานิเด็ก	แลัะส่ง
เสรัิมสถานิทุ่�ทุำางานิแลัะห่วงโซ้่อุป็ทุานิทุ่�ป็รัาศจัากแรังงานิทุาสสมัยใหม่แลัะการัค่�ามนิุษย์

• เรัาเค่ารัพในิเสรั่ภัาพของพนิักงานิในิการัสมาค่มตามกฎหมาย

• เรัาจั่ายค่่าตอบแทุนิให�กับพนิักงานิอย่างยุติธิ์รัรัมเพื�อช่วยให�แนิ่ใจัว่าจัะค่รัอบค่ลัุมค่วาม
ต�องการัขั�นิพื�นิฐานิ	แลัะเป็ิดโอกาสให�พนิักงานิของเรัาได�รัับการัพัฒนิาค่วามรั้�	ทุักษะ	
แลัะค่วามสามารัถของตนิเอง

• เรัาว่าจั�าง	จั่ายค่่าตอบแทุนิ	เลัื�อนิตำาแหนิ่ง	ลังโทุษทุางวินิัย	แลัะจััดให�ม่เงื�อนิไขการัจั�าง
งานิอื�นิๆ	โดยขึ�นิอย้่กับคุ่ณสมบัติแลัะผิลัการัป็ฏิิบัติงานิของแต่ลัะบุค่ค่ลัเทุ่านิั�นิ	เรัาไม่
เลัือกป็ฏิิบัติบนิพื�นิฐานิลัักษณะทุ่�ได�รัับการัคุ่�มค่รัอง	ไม่ว่าจัะอย้่ในิรัะดับใดของ	
Workday

• เรัาจััดให�ม่สภัาพแวดลั�อมการัทุำางานิทุ่�ป็ลัอดภััยแลัะด่ต่อสุขภัาพ

• เรัาดำาเนิินิการัป็รัับป็รัุงป็รัะสิทุธิ์ิภัาพด�านิสิ�งแวดลั�อมของเรัาอย่างต่อเนิื�องโดยการั
กำาหนิดเป็้าหมายทุ่�จัะลัดผิลักรัะทุบต่อสิ�งแวดลั�อมจัากกิจักรัรัมทุางธิ์ุรักิจัของเรัา

• เรัาม่ค่วามมุ่งมั�นิตามชุดหลัักการัสำาค่ัญทุ่�เป็็นิแนิวทุางสำาหรัับเรัาในิการัพัฒนิาแลัะป็รัับ
ใช�การัเรั่ยนิรั้�ของเค่รัื�องอย่างม่ค่วามรัับผิิดชอบสำาหรัับองค่์กรั	แลัะแก�ป็ัญหาผิลักรัะทุบ
ต่อสังค่มในิวงกว�าง

• เรัาป็รัะณามการัใช�แรั่ธิ์าตุทุ่�ม่ข�อขัดแย�งในิผิลัิตภััณฑ์์แลัะการัดำาเนิินิธิ์ุรักิจัของเรัา	แลัะ
ค่าดหวังให�ซ้ัพพลัายเออรั์ของเรัาดำาเนิินิการัเช่นิเด่ยวกันิ	

• เรัาเค่ารัพค่วามเป็็นิส่วนิตัวของแต่ลัะบุค่ค่ลัแลัะถือว่าค่วามเป็็นิส่วนิตัวเป็็นิสิทุธิ์ิมนิุษยชนิ
ขั�นิพื�นิฐานิ

We Care
We Foster We Protect We Compete We RespectWe ActWe Speak Up

ค้วัามซื่่�อตัรงที่่�สิร้างแรงบันดาลูใจ
ติิดติ่อ Workday Giving & Doing โดยเปิดค่ำาขอ People 
Guide เพู่�อสอบัถามเก่�ยวักับักิจกรรมเพู่�อชุุมชุนิของ Workday 
แล้ะการใชุ้ทุรัพูยากรของ Workday ทุ่�ได้รับัอนิุญาติ

เราเอาใจใส่่
เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิ เราเค่ารพู
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 การม่ส่วันิร่วัมทุางการเม่อง
คุ่ณสามารัถสนิับสนิุนิกรัะบวนิการัทุางการัเมืองผิ่านิทุางการับรัิจัาค่ส่วนิบุค่ค่ลั	แต่ไม่ได�รัับ
อนิุญาตให�ดำาเนิินิการัในินิามของ	Workday	นิอกจัากนิ่�	คุ่ณยังสามารัถใช�เวลัาส่วนิตัวของคุ่ณ	
(ไม่ใช่เวลัางานิ)	เป็็นิอาสาสมัค่รัให�กับผิ้�สมัค่รัหรัือองค่์กรัทุ่�คุ่ณเลัือกได�	ตรัาบใดทุ่�ไม่ได�ใช�
ทุรััพยากรัของ	Workday	เช่นิ	โทุรัศัพทุ์	อ่เมลัของบรัิษัทุ	ค่อมพิวเตอรั์	หรัืออุป็กรัณ์ต่างๆ

 การบัริจาค่เพู่�อการกุศูล้
Workday	สนิับสนิุนิให�พนิักงานิของเรัาเป็็นิอาสาสมัค่รัแลัะตอบแทุนิชุมชนิของตนิโดยนิำาเสนิอ
การัรัะดมทุุนิแลัะการัเป็็นิอาสาสมัค่รัให�กับองค่์กรัทุ่�พนิักงานิของเรัาม่ส่วนิรั่วมเป็็นิการัส่วนิตัว	
อย่างไรัก็ตาม	เช่นิเด่ยวกับกิจักรัรัมทุางการัเมือง	พนิักงานิไม่สามารัถใช�ทุรััพยากรัของ	
Workday	เพื�อสนิับสนิุนิองค่์กรัการักุศลัหรัือสถาบันิทุ่�ไม่แสวงหาผิลักำาไรัอื�นิๆ	ทุ่�ไม่ได�รัับการั
สนิับสนิุนิหรัือส่งเสรัิมโดย	Workday	โดยเฉพาะ

 ค่วัามยั�งย่นิทุางสิ�งแวัดล้้อม
Workday	มุ่งมั�นิทุ่�จัะด้แลัผิ้�ค่นิแลัะโลักของเรัา	ทุ่มค่วามยั�งยืนิของเรัาเป็็นิผิ้�นิำาในิค่วามพยายาม
ด�านิสิ�งแวดลั�อมอย่างยั�งยืนิซ้ึ�งสนิับสนิุนิค่วามมุ่งมั�นิของเรัาต่อผิ้�ม่ส่วนิได�ส่วนิเส่ยแลัะ
สอดค่ลั�องกับค่่านิิยมหลัักของเรัา	โป็รัดอ่านิรายงานิผิล้กระทุบัทุั�วัโล้กเพื�อเรั่ยนิรั้�เพิ�มเติมเก่�ยว
กับหัวข�อทุ่�สำาค่ัญในิค่วามพยายามของเรัาในิการัสรั�างบรัิษัทุทุ่�ป็รัะสบค่วามสำาเรั็จัไป็พรั�อมๆ	กับ
การัลัดผิลักรัะทุบต่อสิ�งแวดลั�อม	

เรัาต�องป็ฏิิบัติตามกฎหมายแลัะกฎรัะเบ่ยบด�านิสิ�งแวดลั�อมทุ่�เก่�ยวข�องทุั�งหมด	แลัะเรัาค่าดหวัง
ให�ซ้ัพพลัายเออรั์แลัะพันิธิ์มิตรัของเรัาดำาเนิินิการัในิทุำานิองเด่ยวกันิ	จัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจัสำาหรัับ
ซ้ัพพลัายเออรั์แลัะพันิธิ์มิตรัของเรัาเป็็นิการัสรัุป็ค่วามค่าดหวังด�านิค่วามยั�งยืนิของเรัา

ติดต่อ	sustainability@workday.com	เพื�อเรั่ยนิรั้�เพิ�มเติม

 ผิล้กระทุบัติ่อทุั�วัโล้ก
เรัาม่ค่วามภัาค่ภั้มิใจัทุ่�ได�ม่ส่วนิรั่วมในิชุมชนิของเรัาทุั�วโลักในิรั้ป็แบบต่างๆ	ผิ่านิทุางม้ลันิิธิ์ิ	
Workday	Foundation	แลัะค่วามมุ่งมั�นิอันิลัึกซ้ึ�งของพนิักงานิในิเรัื�องการัให�แลัะการักรัะทุำา	
การัลังทุุนิด�านิเวลัา	ค่วามเช่�ยวชาญ	แลัะการัสนิับสนิุนิโดยตรังของชุมชนิถือเป็็นิหัวใจัสำาค่ัญ
ของวัฒนิธิ์รัรัม	Workday	ของเรัา

เรัาให�ลัำาดับค่วามสำาค่ัญหลัักในิ	3	เรัื�องทุ่�เป็็นิแนิวทุางในิการัลังทุุนิในิชุมชนิของเรัา:

• เงินสิมที่บสิำาหรับพนักงาน:	เรัาสนิับสนิุนิพนิักงานิทุ่�ต�องการัม่ส่วนิรั่วมในิชุมชนิของ
พวกเขา

• การบริจาค้โดยสิุจริตัใจ:	เรัาอุทุิศเวลัาแลัะค่วามสามารัถของพนิักงานิเพื�อช่วยแก�ไข
ป็ัญหาสังค่มผิ่านิโค่รังการัให�ค่ำาป็รัึกษาตามทุักษะ

• การบริจาค้เพ่�อการกุศลู:	เรัาลังทุุนิในิโค่รังการัรัิเรัิ�มการัพัฒนิาแรังงานิเพื�อเพิ�มค่วาม
พอเพ่ยงทุางเศรัษฐกิจัสำาหรัับป็รัะชากรัทุ่�ม่ทุรััพยากรัไม่เพ่ยงพอ

We Care
We Foster We Protect We Compete We RespectWe ActWe Speak Up

ลูิงก์สิำาหรับการเร่ยนรู้
นิโยบัายค่วัามยั�งย่นิด้านิสิ�งแวัดล้้อม

เราเอาใจใส่่
เรากล้้าพููด เราส่งเสริม เราปกป้อง เราดำาเนิินิการ เราแข่งขันิ เราเค่ารพู
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 การบัริหารจัดการ การสล้ะสิทุธุิ� แล้ะการแก้ไข
ค่ณะกรัรัมการับรัิหารัของ	Workday	ได�กำาหนิดมาตรัฐานิของการัดำาเนิินิธิ์ุรักิจัทุ่�รัะบุไว�ในิหลััก
ป็ฏิิบัตินิ่�	แลัะกำากับด้แลัการัป็ฏิิบัติตามโดยตรังหรัือผิ่านิทุางค่ณะกรัรัมการัชุดต่างๆ	ป็รัะธิ์านิ
เจั�าหนิ�าทุ่�ฝ่า่ยค่วามซ้ื�อตรังแลัะการัป็ฏิิบัติตามกฎรัะเบ่ยบของ	Workday	ได�รัับมอบหมายให�รัับ
ผิิดชอบในิการัด้แลัในิเรัื�องการัป็ฏิิบัติตามจัรัรัยาบรัรัณธิ์ุรักิจั	แลัะในิขณะทุ่�ป็ฏิิบัติหนิ�าทุ่�ในิ
ตำาแหนิ่งนิ่�	จัะรัายงานิโดยตรังต่อค่ณะกรัรัมการับรัิหารัแลัะค่ณะกรัรัมการัชุดย่อย

Workday	ม่ค่วามมุ่งมั�นิทุ่�จัะทุบทุวนิแลัะอัป็เดตนิโยบายแลัะขั�นิตอนิของเรัาอย่างต่อเนิื�อง	ดัง
นิั�นิจัรัรัยาบรัรัณนิ่�จัึงอาจัได�รัับการัแก�ไขโดยค่ณะกรัรัมการัหรัือตัวแทุนิ	การัสลัะสิทุธิ์ิ�ในิข�อกำา
หนิดใดๆ	ของหลัักป็ฏิิบัตินิ่�จัะต�องได�รัับการัอนิุมัติเป็็นิลัายลัักษณ์อักษรัโดยป็รัะธิ์านิเจั�าหนิ�าทุ่�
ฝ่า่ยกฎหมายของ	Workday	หรัือค่ณะกรัรัมการับรัิหารั	สำาหรัับส่วนิทุ่�เก่�ยวข�องกับกรัรัมการั
แลัะเจั�าหนิ�าทุ่�บรัิหารั	แลัะจัะต�องเป็ิดเผิยข�อม้ลัทุันิทุ่ตามข�อกำาหนิดของกฎหมายหลัักทุรััพย์ของ
รััฐบาลักลัางแลัะกฎเกณฑ์์ของตลัาดหลัักทุรััพย์ทุ่�เก่�ยวข�อง
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